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GREVE GONTINUA

PREFEITURA SE MANTEM CALADA, PREFEITO SUMIDO

SERVIDORES FIRMES NA LUTA
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GUERREIROS - Servidores ndo se intimidam com ameagas e vao a luta por respeito e valorizacao; exigimos melhores saldrios

GREVE JUSTA - Desde 30 de julho, os Ser-
vidores de Hortolandia estao em greve. A
luta é por melhores saldrios, ampliacao de
beneficios e conquistas de novos.

ORGANIZACAO - O movimento é organiza-
do pelo Sindicato, com o total apoio da CSB

(Central), Fesspmesp e CSPM (Federacao e
Confederacao dos Servidores Municipais).
Até aqui ndo houve nenhum incidente, por-
que realizamos uma greve pacifica e temos
o reconhecimento do povo, que também
considera nossas reivindicagoes justas.

FAMILIAS UNIDAS ATE NA GREVE. HORTOLANDIA ESTA COM O SERVIDOR

Confira todos os detalhes nas pdginas centrais




Um dos diferenciais desta his-
térica greve em Hortolandia,
que ja dura mais de uma sema-
na, é a presenca de familiares
em peso. Os Servidores tém le-
vado seus filhos e exercido o
direito de plena cidadania.

O Servidor também é chefe de
familia, tem casa para susten-
tar e filhos para criar. O senhor
Perugini deve respeito a essas
pessoas e a populacdo que pre-
cisam dos servicos publicos.
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FAMILIAS UNIDAS ATE

LINDO DE VER

No colo, na chuva, no chao,
com corneta, abracados, etc.
Os Servidores estdo firmes

na luta. Cada crianga presen-
te nesta greve nos leva a refle-
Xx3o da vida, da 1amilia unida
e de esperanga. Mas ao mes-
mo tempo nos revolta pela ir-
responsabilidade de um ges-
tor publico que ndo recebe

o Sindicato e a Comissado de
Greve para uma negociacao.
As familias unidas, na rua, dao
uma licdo de moral no Perugini

JOVEM JUIZ, FILHO
DE SERVIDOR, DA
VERMELHO PARA A
GESTAO PERUGINL
MUITAS PROMESSAS

E NENHUMA AGAO.
0 SERVIDOR DE
HORTOLANDIA NAO
E VALORIZADO
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VEJA NOSSAS REIVINDICAGOES

1) Reposicao das perdas inflacionarias do periodo en-
tre abril/2017 e abril/2018, mais 5% (cinco por cen-
to) de ganho real, prevista no Artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal;

2) Plano Dentério custo zero (90% PMH + 10% Sindicato
= 16,80). Repasse Sindicato;

3) Custo zero para cestas basicas, com melhoria dos
produtos deste ano; vem até pedra no feijao;

4) Custo zero para planos de saude;

5) Cartdo de compras no valor de R$ 300,00 (trezen-
tos reais); substituindo a cesta basica;

6) Fornecimento de 25 unidades de tiquete-refeicao
mensais, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por unidade;

7) Mudanca da data-base para marco.

UNIRO DA CATEGORIA E II DIFEIIENGIA[

O Sindicato jamais consegui-
ria conduzir uma greve sozinho.
Além do apoio da CSB, CSPM e
Fesspmesp, temos a disposi¢do
da Comissao de Greve, que tem
realizado um excelente trabalho

em conjunto conosco.

Temos realizado uma greve com a par-
ticipacdo macica dos Servidores. Este
Sindjcato tem defendido a transparén-
cia e ouvido o trabalhador

PALAVRA DO PRESIDENTE

GREVE
JUSTA
SIM

A Prefeitura tem condi-
coes de atender sim nossas
reivindicacoes. Estamos ha
mais de uma semana em
greve porque € necessario.

N6s, do Sindicato, contra-
tamos uma empresa para
estudar a satdde financeira
da Prefeitura e ficou com-
provado que ela pode nos
conceder aumento.

0 Servidor é o coracao de
Hortolandia e responsavel
pelos 6timos servicos ofe-
recidos a populacao.

Estamos na rua, debaixo

Milton Vianna Pinto

€ presidente do STSPMH (Sindicato
dos Trabalhadores do Servigo
Publico Municipal de Hortolandia)

de chuva, frio e com mui-
ta disposicao porque exigi-
mos valorizacao da atual
administracao da cidade.




CATEGORIA UNIDA, NAO TE
SERVIDORES ESTAONAL
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S GARANTE E
CONQUISTAS
Q
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SINDICATO DOS TRABA

TIAGO IGOR
E presidente estadual
da CSB - Central dos

Sindicatos Brasileiros. Até aqui ndo tem sido uma greve facil. Porém te:
O.szé)anhelfo tem nos Os companheiros enfrentaram frio, chuva, sol escalda
gjudado no movimento continuam firmes na luta por melhorias. Na pratica é un

e desde o primeiro dia nos . .. - . )
e foram pra cima de uma Administracao irresponsavel. \

ajuda por meio da Central |
o Sindicato e a Comissao de Greve - A LUTA CONTINUA -




EM MEDO DE RETALIAGOES

LUTA POR VALORIZA

SERVIDOR
DE HORTOLANG!
EXIGEM RESPEITO

RTOLANDIA | FILIADO A FESSPMESP, CSP
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n temos vencido todas as dificuldades e avancado.
aldante, pressao por parte da chefia, ameacas, etc., mas

3 um orgulho desses guerreiros que nao se acovardaram
el. Mais de uma semana em greve e ela nao negocia com
JA - Veja todas as imagens da greve no www.stspmh.com

A UNIAO
GARANTE
CONQUISTAS

DOS TRABALHAD&)RES DO SERVICO EUBLICO MUNICIPAL
= ol = 4
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DENILSON BANDEIRA
Lideranca sindical da
Fesspmesp e CSPM
(Federacao e Confederacao
dos Servidores Municipais)
e diretor de mobilizacao
da CSB também presente
na luta por direitos




SINDIGATOACIONATRIBUNAL/SP

Infelizmente, o povo € preju-
dicado pela irresponsabilidade
da administragdo de Perugini.

A atual gestdo ndo nos rece-
be (Sindicato e a Comissao de
Greve) para negociar e ofere-
cer um reajuste digno.

Ao contrério, a Administracao
se cala e mostra que nao respei-
ta e nunca respeitou o funcio-
nalismo municipal. E com isso,
o movimento dos Servidores se
fortalece a cada dia com mais
e mais pessoas! A luta é justa!
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DELIBERACAO- Servidores autorizam o Sindicato a entrar com acéo na Justica

A fim de sanar esse descaso,
o Sindicato impetrou um pro-
cesso no Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, para solici-
tarumaintervencaodoodrgao. “Ja
que a Prefeitura nao nos rece-
be, queremos uma intervencao
do TJSP. Se a Administracao
nao tem nenhum respeito pelo
povo que necessita dos servi-
cos publicos, nés, Servidores e
Sindicato, temos”, afirma Mil-
ton Vianna Pinto, presidente
do nosso Sindicato.

SINDICATO VAI COMBATER
ASSEDIO MORAL NA JUSTIGA

Durante toda a greve, nosso
Sindicato recebeu muitas de-
nuncias de Servidores sendo

ameacados covardemente.

Os chefetes queriam impe-
dir a participacao dos com-
panheiros que, mesmo dian-
te de ameacas, foram a luta.
Toda a acao de assédio moral
sera combatida na Justica.

A greve é justa e é um direi-
to legitimo do Servidor.

A greve continua, porque a
Prefeitura é intransigente e
nao atende o Sindicato com a
Comissao de Greve.

NAO VAO NOS CALAR!

Dia 9 de agosto, as 15
horas, no Tribunal de
Justica do Estado de
Sao Paulo, Praca da Sé,
ocorrera uma audién-
cia de conciliacao
entre o Sindicato
e a Prefeitura. Gracas
a eficiéncia de nosso
Juridico, liderado pelo
Dr. Guilherme Santos
Vidotto, a Justica tera
que intervir em razao
da incompeténcia
da atual gestao.
“Em respeito ao povo
de nossa cidade, fomos
ao Tribunal pedir que
faca uma conciliacao,”
afirma o Dr. Guilherme.

SERVIDOR(A):
A LUTA CONTINUA.
FIQUE LIGADO NOS
CANAIS OFICIAIS DO
SINDICATO. ESTAMOS
A DISPOSICAO



TEMOS ORGULHO DA LUTA

SERVIDOR TAMBEM E TRABALHADOR. LEVAMOS HORTOLANDIA NAS COSTAS E NAO E DE
HOIE. 0 PREFEITO NAO NOS VALORIZA. POR ISSO ESTAMOS NAS RUAS. A GREVE E JUSTA!

HORA DA ACAO - Publicacio do STSPMH (Sindicato dos
Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Hortolandia).
SEDE: rua Antonio Bernardes, 360, Remanso Campineiro,
Hortolandia/SP - CEP 13184-456 - TELEFONES: (19) 3897.1425
e 3897.1726 - PRODUCAO: Agéncia de Comunicacéo Grita S&o
Paulo (ACGSP). Avenida Hildebrando de Lima, 1.204, KM 18,
Osasco/SP. Celular (11) 940.376.585 - Fixo: 3681.6235 - Site
www.gritasaopaulo.com.br - TIRAGEM: 5 mil exemplares




CARTA ABERTA A POPULAGAO

EXIGIMOS RESPEITO

O STSPMH (Sindicato dos Trabalhadores do Servico Piblico
Municipal de Hortolandia), legitimo representante dos Servidores,
que ha mais de uma semana estao de bracos cruzados, informa ao
povo que a greve é necessdria em razao da intransigéncia da ges-
tao Perugini. Os Servidores nao sao valorizados e sofrem com o
abandono. Os salarios estao arrochados desde 2008 e se nao bas-
tasse, as condicoes de trabalho sao precarias.

ESTUDO FINANCEIRO - O Sindicato contratou uma empre-
sa para estudar a vida financeira do municipio e foi constatado
que a Prefeitura tem dinheiro sim e poderia conceder um reajus-
te digno aos Servidores. Infelizmente, a Prefeitura so tem piorado
a nossa situacao. Trocou a cesta basica da categoria e até pedra
vem no feijao, além de diminuir a qualidade de outros produtos.

Vocé que frequenta as escolas municipais, postos de satde, etc.,
sabe muito bem da precariedade dos servicos oferecidos. E s6 nao é
pior, porque os Servidores se desdobram e realizam com muito com-
prometimento as suas atribuicoes para nao deixar o povo na mao.

Agradecemos o total apoio que temos recebido da populacao.
Continuem ao nosso lado, porque quando os Servidores sao valo-
rizados, os servicos prestados ao povo serao ainda melhores. Nos,
Servidores, s60 queremos cuidar dignamente de nossas familia.

MUITO OBRIGADO PELO APOIO E COMPREENSAOQ!
ACOMPANHE NOSSA LUTA - WWW.STSPMH.COM



