ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO.

No dia 16 de setembro de 2.019, em conformidade com o Artigo 283 (caput) da lei Municipal n°
2004/2008 - Estatuto dos Servidores, instalou-se a Reunido Ordinéria do Terceiro Trimestre do
ano de 2019, da Comissdo Permanente de Negociagao, sob a coordenagdo da Sra. Secretéria
de Administragdo e Gestao de Pessoal, Dra. leda Manzano de Oliveira, e com a presenga do Sr.
Claudemir Aparecido Marques Francisco, Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal,
representando o Municipio de Hortolandia e o Sr. Milton Vianna Pinto, Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Hortolandia, Sr. André Luis Pereira, Diretor
Juridico do Sindicato, a Sra. Angela Maria de Oliveira, Tesoureira e o Sr. Edivaldo Nicolau de
Oliveira, Presidente do Sindicato dos Guardas Municipais de Hortolandia. Iniciado os trabalhos a
Sra. Secretaria de Administracdao e Gestdo de Pessoal, agradeceu a presenga de todos em
seguida passou a discorrer sobre os 4 (quatro) itens da pauta, enviados previamente pelo Sr.
Milton, a Diretoria de Gestdo de Pessoal, sendo: 1-) Confecgdo e Entrega das Atas de Reunido;
2-) Consignados; 3-) Projetos de Lei da Data Base; 4-) Implantacao das Comissoes Setoriais. O
Senhor Presidente do Sindicato dos Guardas Municipais, inseriu na pauta também a progressac
dos guardas, a realizagdo de concurso publico, a possibilidade do sindicato dos guardas fazer
parte nos termos do inciso Il do Art. 45 da Lei Municipal n® 965/2001 e a alteragdo no Decreto
que trata dos consignados. A Sra. Secretaria, Dra. leda, informou ao presidente do sindicato dos
guardas, que esta em andamento as tratativas referentes as progressoes dos guardas, e que 0
secretario de seguranca esta trabalhando na proposta final que sera apreciada pelo juridico e
pelo Comité de Gestdo. Informou também que a administragdo esta em tratativas com o
Hortoprev para analisar a possibilidade de inclusdo do Sindicato no Conselho Administrativo.
Esclareceu ainda, que as Atas das reunides serdo entregues no dia da reunido e que 0s projetos
de lei estdo em andlise juridica e acredita que na semana que vem, devem ser protocolizados na
Camara Municipal. J& em relagdo a implantagdo das Comissoes Setoriais, informou que a
administracdo estara editando um Decreto regulamentando todos os aspectos da composigao,
eleicao e funcionamento, para em seguida iniciar o processo de eleigao. Em seguida passou a
esclarecer aos presentes o posicionamento da administragdo quanto a inclusdo de novas
instituicdes financeiras que tragam beneficios para os servidores. O entendimento é que com a
inclusdo de novos cartdes de consignagdes os servidores terao ampliadas as possibilidades de
compras, trazendo melhorias para os mesmos, sem a necessidade de filiagdo ao sindicato ou
associagdo. Os presidentes dos sindicatos foram unanimes em discordar do posicionamento da
administracdo e afirmaram que em longo prazo o que parece beneficio, vai trazer prejuizos e
endividamentos para os servidores e ao final sobrara para os sindicatos a tarefa de ajudar esses
servidores. O Sr. Milton também solicitou providéncias, quando aos servidores comissionados
que estdo dirigindo veiculos muitos casos substituindo servidores efetivos. A Secretaria informou /’/)
que a administragdo sempre tem buscado o controle da utilizagdo dos veiculos e que tem « %y
combatido eventuais excessos e se o Sr. Milton tivesse algum caso especifico que apresentasse, ‘
para que as medidas fossem rapidamente tomadas. A Secretéria incluiu na pauta o caso dos
professores de educacdo fisica, que estdo atualmente trabalhando na Secretaria de Esportes e
por forga de um TAC- Termo de Ajustamento de Conduta deverdo retornar para a Secretaria de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia no prazo estipulado no documento. Foi esclarecido aos
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presentes desde a fase inicial do processo, e sua evolugédo pelos anos seguintes, culminando ao
final com a necessidade de retorno desses profissionais. Foi esclarecido também que a
administragdo tem feito reuniées com esses professores, visando o atendimento do TAC, com o
menor impacto possivel em suas vidas. Por fim informou que a administragdo estara constituindo
uma comissdo para os estudos necessarios para o cumprimento do TAC e que seria importante a
participagdo de um membro do sindicato, sendo por aclamagao designada a Sra. Sra. Angela
Maria de Oliveira. Foi ainda esclarecido aos presentes a situagao do pagamento de licenga-
prémio em pecunia, bem como os descansos. O Milton informou que nédo concorda com a
atual metodologia utilizada pela administragdo ¢ que continuard os esforgos para que os
pagamentos ocorram em conformidade com o eStabelecido no estatuto.Nada mais havendo a
tratar, lavrou-se a presente ata, que lida e aproyada, :3}
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