Hortoldndia

Cidade gue cresce com a gente

Hortoléndia, 19 de julho de 2018.

Oficio SMAGP/GAB n° 011/2018
Ao
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Hortolandia

Milton Vianna Pinto — Diretor Presidente
Referente: Oficio STSPMH n° 067/2018
Prezado Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em atencdo ao Oficio STSPMH n°

67/2018, cumpre-nos esclarecer o quanto segue.

Inicialmente, importante ressaltar que a negociagfio entre o Municipio de
Hortolandia e o Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Municipal de

Hortolandia ainda n#o restou frustrada, 20 menos por parte desta Municipalidade.

Como se nota, desde a realizagio da Segunda Reunifio Ordiniria da
Comissdo Permanente de Negociagio o Sr. Secretario de Governo levantou a
possibilidade de se avancar a discussio acerca da alteracsio da data base, um dos itens da
pauta de reivindicacbes da categoria protocolada sob o Oficio STSPMH n° 025/2018,

sem que, at€¢ 0 momento, houvesse alguma resposta do Sindicato.

Outrossim, ¢ cedi¢o que o Municipio possui uma Comissio Permanente
de Negociagdo, destinada especialmente para mediar situagdes como a presente, € como
0 proprio nome deixa claro, estd permanentemente aberta ao didlogo e contrapropostas
do Sindicato.

Portanto, uma vez mais, o Municipio de Hortolandia coloca-se &

disposi¢@o, através de sua Comissio Permanente de Negociagdo, para dialogar 7
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Cidade que cresce com a gente

respeito das reivindicagdes deste Sindicato, desde que pautadas na realidade vivenciada
pelo Municipio ¢ pelo pais, conforme muito bem mencionado na Primeira Reunido

Ordinaria ocorrida em 28 de margo de 2018, conforme se constata em ata.

Nao obstante, ndo havendo interesse por parte do Sindicato em continuar
a justa negociacfo entre as partes, esta Municipalidade espera, conforme informado no
oficio referenciado, que a prestacfo de todos os servicos essenciais sejam mantidos em

sua integralidade, para que n#o haja nenhum prejuizo a populagéo Hortolandense.

Por derradeiro, apenas a titulo elucidativo, importante mencionar que os
servigos essenciais previstos na Lei Federal n® 7.783/1989 se afigura como um rol

meramente exemplificativo, acrescentando-se a ele, especialmente, a Educacio.

O direito a educacdo é notoriamente essencial a todo cidaddo, em
especial a criancas e adolescentes, e, embora ndo previsto no rol da Lei n® 7.783/1989, ¢
assim considerado pela macica jurisprudéncia patria. Tal entendimento é consolidado
ndo apenas nos Tribunais de Justica estaduais, como também no Superior Tribunal de

Justi¢a e no Supremo Tribunal Federal.

Portanto, ratifica-se o pleito para, em caso de manutencio do interesse de
greve, sejam mantidos 100% dos servigos essenciais em atividade (§ tnico, art. 31do
Estatuto do STSPMH), especialmente a Saude e Educacgfo, para que, deste modo, o
movimento paredista seja realizado dentro dos pardmetros da legalidade, e para que nfo

haja nenhum prejuizo a populacio.

Respeitosamente,

nzano de Oliveira

Secretdria Municipal de Administraciio e Gestdo de Pessoal
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