MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

06720158

“Introduz alteracéo na L.ei n° 2,004, de 07 de fevereiro de 2008"

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 37, 89, 103 e 112 da Lei n® 2.004, de 07 de fevereiro de 2008,
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 37. O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira carga
horaria de acordo com o estabelecido neste estatuto e na lei que tratar das
carreiras dos servidores municipais, para o exercicio das jornadas de trabalho.

§ 1° No &mbito do Poder Executivo, cabe a cada secretario municipal e
aos presidentes das autarquias e fundacdes publicas, definir o horario de
trabalho dos servidores, sob sua responsabilidade, garantida a oitiva dos
mesmos, de modo a proporcionar a prestagdo de servico de qualidade a
populagdo.

§ 2° A definicdo a que se refere o § 1°, deste artigo, devera observar o
principio da isonomia, os intervalos legais para refeicdo, as pausas para
descanso, o disposto nesta lei e na lei complementar que trata das carreiras
municipais.

§ 3° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacdc ao servigo,
podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver
interesse da administracdo. (NR)”

(-}

“Art. 89. (...)

()

XVl — fratamento da prépria salde, até o limite de 5 {(cinco) dias por
licenga, a cada més trabalhado;

(...)

XXl1 - uma falta abonada, nos termos deste Estatuto, no limite de 6 (seis)
por aho em um dos dois meses imediatamente subsequentes ao um més
trabalhado com frequéncia integral, assim considerado aquele que nio reqistre
qualquer tipo de afastamento ou auséncia do servidor, ressalvadas as
previstas neste artigo como de efetivo exercicio.

().
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§ 1° As faltas por moléstia, referidas no inciso XVI devem ser
comunicadas no dia imediato e comprovadas com atestado até o segundo dia
util, apds a data de sua emisséo, visando & sua averiguacdo e homologagao,
na forma deste Estatuto.

§ 2° As faltas referidas no inciso XXl serio deferidas e abonadas & vista
de requerimento propric do servidor, dirigido a chefia imediata, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, tendo em vista o interesse publico e a
necessidade de servigo. (NR)”

()

“Art. 103. (...)

(-}

§ 1° O controle de frequéncia, disciplinado nos artigos 103 a 105, desta
lei, sera aplicado aos servidores com jornada de trabalho inferior a 40
{(quarenta) horas semanais ou que trabalhem em regime de escala ou plantao,
proporcionalmente 4 jornada completa.

§ 2° As entradas antecipadas, inferiores a 15 (quinze) minutes, poderao
ser compensadas com saidas antecipadas de igual quantidade.

§ 3° As saidas postergadas, inferiores a 15 (quinze) minutos, poderdo ser
compensadas com entradas postergadas de igual quantidade. (NR)”

)

“Art. 112. {...)

(-}

§ 2° E vedado conceder adicional por servigo extraordinario a ocupante
de cargo de agente politico ou cargo em comiss@o, e, ainda, a servidor
ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, designado para o
exercicio de cargo em comissfo ou fungdo de confianca, enquanto durar a
designagéo.

§ 3° O adicional sera pago por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal da jornada, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho, exceto guando
servigo extraordindrio ocorra aos domingos e feriados ou no caso de pessoal
em regime de turno e plantio, nas folgas, quando o acréscimo sera de 100%
(cem por cento) da hora normal.
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§ 4° Salvo nos casos, devidamente justificados, de convocacéo de
emergéncia, somente sera permitido o servigo extraordinario para atender
situagcbes excepcionais, temporarias ou destinadas a conclusdo da tarefa,
conforme se dispuser em regulamento.(NR)”

()

Art. 2° A Lei n° 2.004, de 07 de fevereiro de 2008, e respectivas alteragbes, passam a
vigorar com os seguintes acréscimos:

Secéo lI-A — Da Adogédo do Regime de Escalas em Turno ou Plantédo

“Art. 105-A. Conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 37 supra cabera
a cada secretario municipal e aos presidentes das autarquias e fundagdes
publicas, definir o horario e a forma de exercicio da jornada de trabalho dos
servidores, sob sua responsabilidade que, tendo em vista as caracteristicas e
as necessidades de servigo, podera implicar a deciséo pela adogéo do regime
de escalas em turno ou de plantdo, desde que respeitada a jornada mensal de
trabalho, considerada para este efeito ao longo do ano.

Paragrafo unico. O exercicio da jornada em turnos é aplicavel as
unidades caracterizadas por funcionamento superior a oito horas diarias
podendo ser mesclado com o regime de escala, respeitadas, em qualquer dos
casos, as jornadas de trabalho dos servidores lotados na referida unidade.

Art. 105-B. Em razdo do disposto nesta Secdo fica a administragéo
municipal autorizada a instituir, mediante estudo que o motive e justifique, o
exercicio da jornada de frabalho que poderd ocorrer em regime de escala
compreendido por 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, com a programac@o das folgas necessarias ao cumprimento da
jornada de trabalho mensal legal do cargo publico ocupado, para os servidores
pablicos municipais lotados em unidades e servigos com funcionamento
ininterrupto.

§ 1° O sistema de revezamento caracterizado pela adocao do regime de
escala previsto no caput deste artigo, implica no cumprimento dos horérios de
trabatho em mais de um periodo, com sucessivas modificacdes, de forma que
os servidores atuem em todos os horarios da escala.

§ 2° Nos dias considerados, na forma da lei, como feriados nacionais,
estaduais ou municipais sera devida a remuneracdo em dobro aos servidores
que nestes trabalharem.

§ 3° A remuneracdo em dobro, prevista no § 2° deste artigo, n&o sera
aplicada aos dias considerados como ponte facultativo por decreto municipal.

§ 4° Nao havera direito ao pagamento adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora.

1~ - [ T



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

§ 5° As proposigbes para adogio de escalas deverdo ser apresentadas
pelas secretarias municipais, onde se aplicar o mecanismo, e serdo
deliberadas pela secretaria municipal responsdve! pela gesto pessoal,
cabendo recurso da decisédo ao Prefeito Municipal.

Art. 105-C. Excepcionalmente a administracdo municipal podera adotar
regime de escala diversa da prevista no art. 105-B supra, desde que
observados os limites, o regramento e a proporg¢éo disposta no referido artigo e
a devida oitiva e a aquiescéncia dos servidores lotados na unidade, bem como
o disposto no § 5° do art. 105-B.”

Subsecio V-A — Da Compensacgédo de Horas Extraordinarias e do Banco
de Horas
“Art. 112-A. As horas excedentes a jornada semanal de trabalho do
servidor publico ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo,
mediante concordancia expressa do préprio servidor, poderio ser registradas
em banco de horas e compensadas com horas folgas na forma disciplinada
nesta lei e seu regulamento, restando vedada a remuneragéo a qualquer titulo.

§ 1° A compensagadc de carga horaria serd previamente autorizada e
justificada, no sistema frequéncia, pela chefia imediata, em concordancia com
o servidor,

§ 2° Nao sera autorizada a compensacdo de carga horaria quando for
incompativel com a natureza da fungéo ou com o local de trabalho.

§ 3° A carga horaria previamente autorizada e executada para fins de
compensagao ndo sera convertida em pecunia.

Art. 112-B. A compensacio de carga horaria sera autorizada quando o
servidor possuir saldo positivo de horas trabalhadas no banco de horas,
previsto no art. 112-A, supra, salvo exce¢des previsias em lei.

§ 1° As horas excedentes executadas em periodo normal da jornada,
serdao computadas no banco de horas, para efeito de compensacao,
acrescidas de 30 (trinta) minutos por cada hora, exceto guando servigo
extraordinario ocorra aos dominges e feriados ou no caso de pessoal em
regime de turno e plantdo, nas folgas, quando o acréscimo serd de 60
(sessenta) minutos por cada hora.

§ 2° Quando o servigo extracordinario for noturno, assim entendido o que
for prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, a anotacdo de compensacgio devera observar o disposto no §
5° do art. 112, desta Lei.
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§ 3° As horas a serem compensadas ndo poderao ultrapassar o limite de
25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria mensal do servidor.

§ 4° O servidor tera o prazo de 90 {noventa) dias, contados do més de

competéncia das horas executadas, para usufruir a compensacdo de carga
horaria.

§ 5° A compensacao por iniciativa do servidor devera ser solicitada
formalmente com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, cabendo a
chefia a decis@o do agendamento das mesmas, observado o interesse publico.

§ 6° E expressamente vedado faltar injustificadamente ao trabalho, sem
prévia comunicacdo e autorizagdo, na forma deste artigo, para posterior
compensacio das faltas no banco de horas.

§ 7° Esgotado o prazo do § 4° deste artigo, a administracio publica
definird, em qual periodo o servidor podera compensar as horas executadas.

§ 8° As horas compensadas na forma deste artigo deverao ser deduzidas
das inscritas no banco de horas, devendo a chefia imediata comunicar
formalmente a referida compensagéo no sistema de frequéncia, visando a
atualizagéo do saldo de horas a compensar.”

“Art. 112-C. Em caso de exoneracio ou resciséo da relacao de trabalho
do servidor, as horas constantes do banco de horas serdo convertidas em
pecunia, pelo valor normal sem acréscimo, em razdo deste, ja ter sido
computado na forma do § 1° do art. 112-B, desta Lei Complementar.”

Art. 3° Cabera a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal a edigéo de
regulamento destinado & execugdo dos novos procedimentos inseridos pela presente Lel
Complementar no estatuto dos servidores publicos municipais.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotacbes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Hortolandia, 28 de margo de 2.018.

A /
LO AUGUSTO PERUGINI
Prefeito Municipal
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Mensagem n® 023/2018

Senhor Presidente,

Tenho a honra de passar as mios de Vossa Exceléncia, para apreciagdo e
deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar, que
introduz alteragbes na L ei n® 2.004, de 07 de fevereiro de 2008.

Trata-se antes de tudo de iniciativa que visa as afteragbes necesséarias no
estafuto do servidores publicos municipais tendo em vista a necessidade de adequagdo da
regulamentacéo das jornadas de trabalho e seu exercicio e, para tanto, explicita no estatuto a
competéncia dos secretarios municipais para definigédo e controle de jornada no 8mbito das suas
secretarias, matéria esta tratada, atualmente, apenas na lei de carreira.

A alteragdo do artigo 103 do estatuto inclui a regulagdo, que ndo havia, e§as
entradas antecipadas e saidas postergadas corrige uma lacuna e torna mais precisa a gesté‘nga
assiduidade funcional. Da mesma forma a inclusdo de no estatuto da regufagdo do regime%"?e
escalas em tumo ou plantdo e os ajuste no art. 112 do estatuto que frafa do hor?ijgio
extraordinario, permitem que a normalizagdo desta forma de exercicio da jornada de trabatho
possa ocorrer com transparéncia e com o devido respeffo as necessidades institucionais, g;éje

forma equénime em toda a administragéo municipal.

TTE9T-GL02-

A Inclusédo da regulagido da compensacéo de horas extraordinarias e do bancoJde
horas, permite formalizar e dar sequranga juridica a esta forma de gestdo, praticada de fortha

G T

informal na administragdo municipal.

Por derradeiro a alteragdo do artigo 89 do estatuto que trata do efetivo exercicio,
no caso das licengas para tratamento de salde e faltas abonadas, destina-se a precisar os
mecanismos de confrole e gestdo associados a estes eventos.

£m suma, o presente projeto de lei complementar destina-se a uma necessaria
corregdo normativa destes importantes instrumentos de gestdo de pessoal. A guisa de
conclusdo uma vez aprovadas estas necessarias adaptagdes, inovagbes e precisbes no
estatutos dos servidores, a administracdo municipal podera proceder as devidas corre¢bes de
diversos problemas identificados na gestéo de pessoal, com a devida segurdiga JuridicBssss

Secraia

Municinal
mos Juridicos
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Assim sendo e considerando que os afustes propostos neste projeto de fei
complementar, ndo geram despesas e seguem o objetivo permanente de aprimorar o
funcionamento da administragdo municipal, frisamos que a proposta se adequa as diretrizes
contidas na Constituigdo Federal, na Lei Orgénica do municipio de Hortoldndia, bem como 0
disposto na Lei Complementar Federal n° 101/00 e, ainda, que a aprovacdo da matéria por essa

Casa Legislativa em muifo contribuird para a satisfagcdo das demandas da boa gestdo municipal.

Na oportunidade, renovo os protestos da mais alta estima e consideragéo distinta.

Hortoldndia, 28 de margo de 2018,

z u)

ANGELO AUGUSTC PERUGIM
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Senhor

EDIMILSON MARCELO AFONSO

DD. Presidente da Camara Municipal de
Horfoldndia — SP.




