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Hortoldndia, 28 de dezembro de 2020.

Ao Presidente do STSPMH

José Carlos Bispo da Paz

Trata o presente de demanda da entidade representativa dos servidores publicos municipais

com o seguinte teor:

(-..) se posicionar pela apresentacdo dos resultados das avalia¢ées do PCCV,
cujo prazo definido no Decreto 4147/2019 prevé (...);
(...) seja solicitado as chefias imediatas, a entrega das avaliagdes individuais

de nossos servidores; [grifos nossos]
Este o relatério, passamos a nos manifestar '

A questdo relativa aos prazos, foi equacionada por meio do Comunicado n 03/2020, publicado
no DOM n?2 1.075 de 16 de dezembro de 2020, que:

considerando o final do exercicio de 2020 e.o disposto no art. 54 do Dec, n? 4.147/2019, acerca

da publicidade do resumo dos indicadores e resultados do Programa de Avaliagdo de Desempe-

nho — PROADES;

considerando a suspensdo de prazos contida no Comunicado EGPH n? 02/2020 que perdeu a

razao de ser em razdo da nova fase da emergé.ncia sanitdria, ainda em curso, tendo em vista a

pandemia de Coronavirus COVID-19; :

considerando a natureza constitucional da avaliacdo probatdéria, que ndo admite suspensdo de

prazos o que implica manutent;éo"das rotina'f_i do Programa de Avaliagdo Probatéria;

Considerando a relevancia dos dois prograrﬁas ~ Avaliagdo Probatdria e Avaliacio de Desempe-

nho — para trajetéria profissional das servideras e dos servidores publicos efetivos da municipa-
lidade; : Ir{>
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apresentou balango concreto da situagdo do programa e redefiniu os prazos dos dois programas — Avél-
liagdo Probatdria e Avaliagdo de Desempenho — visando a preservagdo de direitos das servidoras e ser-

vidores, bem como as medidas necessdrias ao cumprimento do rito legal dos mesmos.

Quanto a segunda demanda apresentada pelo ilustre presidente do sindicato da categoria ndo
ha como atendé-lo posto que, como é de conhecimento dessa entidade o Programa de Avaliagdo de
Desempenho, previsto na LC n2 12/2010 e regulamentado por meio do Dec. n® 4.147/2019, tem por
caracteristica que no primeiro momento da avaliagdo, esta ocorre no dmbito coletivo da equipe de
trabalho e, apenas e tdo somente, no caso de insucesso coletivo é que se passa 30 momento da indi-

vidualizagao de responsabilidades.

Assim sendo a vista da legislagdo vigente e do Comunicado n? 03/2020, este ultimo, anexado a

esta manifestagdo, cremos ter respondidos as duas questdes formuladas.

Esta a manifestacdo, estando a disposi¢3o para mais esclarecimentos, se houver.

Atenciosamente,

v Carlos Maldﬂ X

Diretor da Escola de Gestdo Publica de Hortolandia
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Comunicado EGPH n® 03/2020

$ _ ' ) . Torna publico o resumo estatistica dos pri-
meijros ciclos de aplicacio do Programa de Avalia-

¥ géu de Desempenho e disciplina os prazos relativos
. a0s Programas de Avaliagio de Desempenho e de

Avaliagdo Probatdria.

Considerando o final de exercicio de 2020 e o disposio no art. 54 do Dec. n2 4.147, &e 8de margo
de 2019, acerca da public:’dade do resumo dos indicadores e resultados do Programa de Avalia-
¢do de Desempenho — PROADES;

u Considerando a suspensdo de prazos contida no Comunicado EGPH n2 02/2020 que perdeu a
razdo de ser em raz3o da nova fase da emergé_pcia sanitdria, ainda em curso, tendo em vista a
pandemia de Coronavirus COVID-19;

Consirjerandn a natureza constitucional da aval__iagﬁo probatdria, que ndo admite suspensdo de
prazos o que implica manutencio das rotinas do Programa de Avaliacdo Probatéria;

' Considerando a relevancia dos dois programas ~ Avaliac3o Probatéria e Avaliacio de Desempe-
nho — para trajetéria profissional das servidoras e dos servidores publicos efetivos da municipa-

lidade.

A diregdo da Escola de Gestdo Plblica de Hortoldndia comunica aos responsaveis pelas unidades de

avaliacdo de desempenho e aos dirigentes com pessoal em estdgio probatério, o que segue:

Do Programa de Avaliagao Probatéria
(01} Voltam & normalidade e ficam mantidas todos os prazos em curso do Programa de Avaliacdo
Probatoria, com especial prioridade para os relativos ao 62 periodo da avaliacdo probatéria que
em razdo da sua natureza, precisam ser rignmsaménte cumpridos sob pena de inseguranca ju-
ridica, tanto para a administrac&o municipal, quanto para as servidoras e servidores estagidrios

que estiverem para concluir nos préximos dias esta dltima avaliagdo do estdgio probatério.
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(03) ‘Joltam 3 normalidade e ﬂcgm mantidos todos os prazos em curso do Programa de Avaliacio
de Des}empenhn —PROADES, adotando-se a sistemdtica contida neste comunicado, para os pe-
riodos_ vencidos t__iural.'llte a suspensdo dos prazes, znunciada no Comunicado.EGPH n® 02/2020;

(04) Considerando a periogiddade adotada voluntariamente, por cada sécretafia municipal,..
parao planejamento das agBes e para a avalia¢do institucional e de desempenha das equipes,
frente ao pagtlbado nos plano§ de trabalho e, ainda, visando ao saneamento dos prazos para
cumprimento das etapas pendentes do PROADES, ficam criados 3 (trés) grupos de secretarias

conforme o quadro abaixo:

3 = e = L “| Prazo para

Periodici- R . saneamento
Grupo dade %) . Secretaria Muricipal s il
cias [**)

SMAIJ - Secretaria Hunidpai de Assuntos Juridicos

Janeiroa | SMDETTI - Secretaria Municipal de Desenvalvimento Econdmico, Trabalho, Turismo

Dezembro | @lnovacio | 29 de Janeiro
; | de 2021
SMO - Secretaria Municipal de Obras
= -
ar;o. 4 SMPUGE — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Gesto Estratégica

Fevereiro ;
SMAGP - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal
SMECT — Secretaria Municipal de Educagdo e Ciéncia e Tecnologia
SMEL - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Abrit a 2 = : 26 de feve-
o || Mango SMF - Secretaria Municipal de Finangas reiro de 2021

SMGOV = Secretaria Municipal de Governa

SMIDS - Secretaria Municipal de lndusa_n e Desenvolvimento Social

SMSEG ~ Secretaria Municipal de Segurancs

Maio a SMCULT - Secretaria Municipal de Cultur=
Abril

SMH — Secretaria Municipal de Habitagda

hs SMMADS — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Maio 31 de margo

m
de 2021
SMMU - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana i

Julho a
Junho 5MS — Secretaria Municipal de Saude

SMSU - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

{*) As periodicidades contidas neste quadro sio as escolhidas por cada secretaria municipal durante o periodo de cadastra-
mento de unidades de avaliacdo e que serviram de base para.o agrupamento acima e o estabelecimento das prazos para sa-
neamento das pendéncias de implantagio e funcionamento do programa.

(**} As pendéncias a serem sanadas dizem respeito 4 conclus3o d6 17 ciclo de avaliagio e validagio do plano de trabalho do
22 ciclo, O vencimento dos prazos iniciais do 32 ciclo que ocorrem no 12 trimestre de 2021, serdo objeta de anilise especifica.
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Anexo ao Comunicado EGPH ne 03/2020
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Secretaria Municipal de Finangas
EDITAL DE NOTIFICAGAC N°, 113/2020/DT/DAFT

(LANCAMENTO DO ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICO DA CONSTRUGAO CIVIL).
Responsavel / Contribuinte: LUCIANA MARIA PIN SILVA (TERESA DE LIMA) o
Inscrigao Cadastral: 01.09.018.0508.001

Processo: 12.951/2020
Hortolandia, 14 de dezembro de 2020,

A Divisdo de Administragio e Fiscalizagao de Tributos, no uso de suas atribﬁi&;ﬁes‘ regulamentadas pelo Decreto Municipal n®. 2.975/2013 e em razio da
concluséo da obra e por ndo encontrarmos registro de pagamento de 1SSON relativo. A mesma, notificamos o langamento do tributo com base no decreto 2.039/09, no valor
de RS 1.206,60 (um mil, duzentos e seis reais e sessenta centavos), com vencimento para 22/01/2021,

Posto isso, faz saber a todos que tiverem conhecimento do presente edital de Notificagéo, que a contribuinte acima, congidera-se notificada do langamento do
tributo conforme elementos contidos no PMH. n®. 12.951/2020,

Ressalta-se que a guia para pagamento pode ser solicitada através do e-mail alendimentocontribui ia. ov. Setor de Atendimento ao
Contribuinte - Telefone: 3965-1400 ou retirada no Departamento Tributario da Prefeitura, com endereco local a Rua José Cliudio Alves dos Santos, no. 585, Remanso
Campineiro - Hortolandia S/P.

Observagdo: 0 ISSQON é o principal tributo exigido para liberar o habite-se, e este somente gerd emitido apés ser formalmente solicitado e o imposto pago.

Venicio Teixeira dos Santos
Auditor-Fiscal Tributario
Departamento Tributdrio

Secretaria de Finangas
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