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Hortolandia 5 de margo de 2021

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

Senhora secretaria, trata o presente PMH do necessario processo de escolha de representantes dos
servidores ocupantes de cargo e emprego de provimento efetivo e demais integrantes nos seguintes érgaos
colegiados:

I = conselho municipal de politica e administracdo de pessoal;

Il - colegiado de planejamento e gestao do programa de capacitagdo e aperfeicoamento; e,

Il - colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho.

A elei¢do anterior ocorreu em 2018, e conforme preconiza o artigo 16, § 32 do Decreto n? 2.446 de 17 de
fevereiro de 2011 com a redagao dada pelo Decreto Municipal n2 3.884 de 17 de fevereiro de 2017, os mandatos
tanto dos colegiados quanto do conselho, sdo de 03 (trés) anos, sendo permitido a reelei¢do, e, considerando
que os eleitos tomaram posse em 18 de julho de 2018, é imprescindivel a realizacdo de novas elei¢Ges, contudo
para que a posse ocorra em tempo habil, é essencial que o edital que aqui se propde seja publicado nos primeiros
dias de margo de 2021. A exiguidade de tempo sugere, portanto, a tramita¢do urgente da matéria sob pena de
ter-se que rever todo o calendario eleitoral proposto.

Na forma do art. 16, § 12 do referido, por se tratar de processo de responsabilidade institucional, cabe a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal a formalizacdo do Edital do processo de escolha.

O edital proposto neste PMH também disciplina os processos de escolha das representagdes da
administracdo municipal e dos usudrios de servigos publicos, que devem ocorrer concomitantemente as elei¢Ges
dos representantes dos servidores. Esta medida permitird a renovac¢do tempestiva dos mandatos dos referidos
6rgaos colegiados.

Esta a proposicao, sub censura, estando a disposi¢ao para mais esclarecimentos, se houver.

Atenciosamente,

Carlos Maldonado

Diretor da Escola de Gestao Publica de Hortolandia
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Edital SMAGP/EGPH n2 001 de 8 de margo de 2021

Disciplina e torna publicos os processos de escolha das representagées dos servidores ocupantes de cargo
e emprego de provimento efetivo, da administragdo municipal e dos usuarios dos servigcos publicos no conselho
municipal de politica e administragdo de pessoal, no colegiado de planejamento e gestdo do programa de
capacitagdo e aperfeicoamento e, no colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de

desempenho.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES INICIAIS DOS PROCESSOS DE ESCOLHA

Secao | — Das Disposi¢oes Gerais de Escolha dos Integrantes do Conselho e dos Colegiados

Art. 12 A Prefeitura Municipal de Hortoldndia, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo de Pessoal e em conformidade com a Lei Complementar n2 12, de 30 de abril de 2010 e com o Decreto
Municipal n2 2.446, de 17 de fevereiro de 2011, com a redacdo alterada pelos Decretos Municipais n2 3.884, de
29 de novembro de 2017 e n2 4.736, de 01 de margo de 2021, torna publica:

I — aos servidores ocupantes de cargo e emprego de provimento efetivo, a convocagao de elei¢gdes para

escolha de representantes dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no conselho

municipal de politica e administracdo de pessoal e nos colegiados de planejamento e gestdao do programa
de capacitagdo e aperfeicoamento e do programa de avaliagdo de desempenho;

Il — aos integrantes da administracdo publica municipal, a instauracdo do processo de escolha das

representacgoes institucionais no conselho municipal de politica e administracdo de pessoal e nos

colegiados de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeicoamento e, do programa de

avaliagdao de desempenho; e,

Il = aos usuarios dos servigos publicos, a instauragao do processo de escolha das representa¢des destes

no conselho municipal de politica e administracdo de pessoal e no colegiado de planejamento e gestdo

do programa de avaliagdo de desempenho.

Art. 22 Na forma do art. 14 do Dec. n? 2.446/2011 a composi¢do do conselho municipal de politica e
administracdo de pessoal, do colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e
aperfeicoamento e, do colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho, sera
feita:

I = por meio de eleicdo convocada formalmente pela administracdo municipal, no caso da escolha dos

representantes dos servidores efetivos e ativos, entre os seus pares;
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Il — por meio de nomeacdo do Prefeito Municipal, apds indicagdo dos secretarios municipais das

respectivas pastas, no caso da escolha dos representantes da administragdao municipal; e,

Il — por meio de designagdo de representagdo dos conselhos municipais ou das entidades da sociedade

civil, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Governo, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Administracdo e Gestdo de Pessoal e participacdo da presidéncia do conselho municipal de politica e

administracdo de pessoal, o contato e o acompanhamento da escolha da representagdo dos usudrios no

conselho municipal de politica e administragao de pessoal e no colegiado de planejamento e gestdo do
programa de avaliagdo de desempenho.

§ 12 Conforme o assinalado na legislagdo vigente a composicdo do colegiado de planejamento e gestdo
do programa de capacitacao e aperfeicoamento, prevé apenas as representagdes dos servidores efetivos e da
administracdo municipal.

§ 22 O processo de escolha dos membros do conselho e dos drgdos colegiados indicados nos incisos Il e
Il do caput deste artigo, ocorrerd na forma do Dec. n2 2.446/2011, observado o detalhamento e cronograma
constantes do Capitulo VI deste Edital, visando a posse integrada destes com aqueles eleitos na forma do
presente Edital.

Art. 32 Na forma da legislagdo municipal vigente a participagdo dos membros nos érgdos regulamentados

neste Edital ndo serd remunerada em nenhuma hipétese.

Secgdo Il - Da Composi¢cdo e do Mandato dos Conselheiros e dos Membros dos Colegiados
Art. 42 Na forma do art. 103 da LC n2 12/2010 e do art. 92 do Dec. n? 2.446/2011, o conselho municipal
de politica e administracdo de pessoal sera composto da seguinte forma:
1 -5 (cinco) representantes dos servidores publicos municipais, eleitos por seus pares;
Il - 5 (cinco) representantes da administragdo, indicados pelo Prefeito Municipal;

111 -5 (cinco) representantes dos usuarios dos servigos publicos municipais, escolhidos por seus pares nos
conselhos municipais e nas entidades da sociedade civil, vedada a participagdo de servidores municipais
ativos ou aposentados.

§ 12 Dentre os representantes previstos no inciso Il do caput deste artigo, 2 (dois) deverao ser indicados
pelos conselhos municipais, preferencialmente os de educagdo e de saude, dentre os representantes dos
usuarios, nestes conselhos e os demais entre as entidades da sociedade civil de Hortoléndia.

§ 22 Havera um suplente para cada um dos titulares previstos nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo,
escolhidos na forma disciplinada neste edital, observado que:

| — as supléncias da representacdo dos servidores serdo definidas pela classificacdo final do processo de

votagdo, na forma deste Edital; e,
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Il — as supléncias das representa¢des da administragdo municipal e dos usudrios serdo indicadas no

mesmo processo de escolha do titular, na forma deste Edital.

Art. 52 Na forma do art. 60 da LC n2 12/2010 e do art. 10 do Dec. n? 2.446/2011, o colegiado de
planejamento e gestdo do programa de capacitacao e aperfeicoamento sera composto da seguinte forma:

| — representagdo dos servidores municipais, eleita por seus pares, composta por um servidor efetivo de

cada ambiente organizacional;

Il — representagdo da administragdo municipal, indicada institucionalmente, composta por um servidor

de cada ambiente organizacional; e,

Il — pelo responsavel pela Escola de Gestdo Publica de Hortolandia;

§ 12 Havera um suplente para cada um dos titulares do érgao colegiado disciplinado no caput deste artigo,
observado que:

| — as supléncias da representacdo dos servidores serdo definidas pela classificagcdo final do processo de

votacdo, na forma deste Edital;

Il — as supléncias da representacdo da administracdo municipal serdo indicadas no mesmo processo de

escolha do titular, na forma deste Edital; e,

Il — a supléncia do responsavel pela Escola de Gestdo Publica de Hortolandia sera exercida por servidor

indicado pela autoridade titular da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal.

Art. 62 Na forma do art. 67 da LC n? 12/2010 e do art. 11 do Dec. n? 2.446/2011, o colegiado de
planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho sera composto da seguinte forma:

| - representacdo dos servidores municipais, eleita por seus pares, composta por um servidor efetivo de

cada ambiente organizacional;

Il — representacdo da administracdo, indicada pela secretaria responsavel pela gestdo de pessoal,

composta por um servidor de cada ambiente organizacional; e,

Il - representacdo dos usuarios dos servigcos publicos, indicada pela sociedade civil, composta por um

municipe, que ndo seja servidor publico municipal ativo ou aposentado, por cada ambiente

organizacional.

§ 12 Havera um suplente para cada um dos titulares do érgdo colegiado disciplinado no caput deste artigo,
observado que:

| — as supléncias da representac¢do dos servidores serdo definidas pela classificacdo final do processo de

votagdo, na forma deste Edital; e,

Il — as supléncias das representacdes da administracdo municipal e dos usuarios serdo indicadas no

mesmo processo de escolha do titular, na forma deste Edital.
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Art. 72 Na forma do art. 16, § 22 do Dec. n? 2.446/2011, o mandato dos membros do conselho e dos
drgdos colegiados, sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo no caso dos servidores ou recondugdo no

caso dos indicados.

Secao Il - Das Atribui¢coes dos Conselheiros e dos Membros dos Colegiados

Art. 82 Visando ao conhecimento geral das candidaturas e indicagdo das representacgGes, as atribui¢des
do conselho e dos colegiados previstos na legislagdo de pessoal do municipio estdo detalhadas nos arts. 29, 39,

42, 69, 72, 82 do Dec. n? 2.446/2011 e constam reproduzidas no Anexo | a este Edital.

Paragrafo unico. Na forma do art. 52 do Dec. n2 2.446/2011, atribui¢bes gerais dos membros do conselho

e dos érgdos colegiados:
| = participar das reunides ordinarias e extraordindrias;
Il — analisar documentos relativos ao conselho ou drgdo colegiado ao qual esta vinculado;
Il — executar tarefas especiais, delegadas pelo conselho ou 6rgdo colegiado;
IV — contribuir e assessorar o presidente em suas atribuicdes;
V — elaborar o regimento interno do conselho ou drgdo colegiado;
VI - ler, propor as corregdes e assinar atas de reuniao;
VII - contribuir para a solugao de problemas que possam aparecer;

VIII — elaborar andlises e relatdrios sobre os dados e indicadores da politica do conselho ou 6rgdo

colegiado ao qual esta vinculado e estudar os impactos nos processos e modelos de gestdo adotados;
IX = participar de eventos relativos ao seu conselho ou drgdo colegiado;

X - representar, quando convidado ou convocado, junto aos 6rgdos da administracdo direta ou indireta,

apresentando informacGes relevantes ao solicitante;

XI - repassar informacdes relativas a sua instancia, obtidas junto a comunidade, ao servico prestado, ao

usuario ou a outros orgdos, visando as deliberagGes coletivas pertinentes; e,

Xlll - acompanhar as negociacdes coletivas e o funcionamento dos érgdos executivos de sua area de

atuacao, de forma consultiva, com vista a solu¢do de conflitos.

Secdo IV — Dos Ambientes Organizacionais

Art. 92 Para os efeitos deste Edital sdo ambientes organizacionais, aqueles contidos no art. 19, § 12 da LC

n°12/2010 e no art. 12 do Dec. n? 2.446/2011, com a redagdo dada pelo Dec. n? 4.736/2021, a saber:

| - Cidadania e Assisténcia Social, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Inclusdo

e Desenvolvimento Social;
Il = Cultura e Esportes, integrado pelos servidores lotados na:

a) Secretaria Municipal de Cultura; e,
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b) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Il - Desenvolvimento Urbano, Obras e Meio Ambiente, integrado pelos servidores lotados:
a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e Inovagao;
b) na Secretaria Municipal de Habitagao;
c) na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
d) na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
e) na Secretaria Municipal de Obras; e,

f) no Departamento de Planejamento Urbano da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e

Gestdo Estratégica;

IV — Educagdo, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia;
V — Gestdo Publica, Finangas e Assuntos Juridicos, integrado pelos servidores lotados:
a) na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal;
b) na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
c) na Secretaria Municipal de Finangas;
d) na Secretaria Municipal de Governo;

e) nos Departamentos de Projetos Estratégicos e de Tecnologia da Informagdo, bem como no Ga-

binete da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Gestdo Estratégica;
VI - Infraestrutura, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
VIl - Saude, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.

VIII - Seguranga Publica, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranga.
CAPITULO Il - DAS ELEICC)ES PARA AS REPRESENTAC()ES DOS SERVIDORES EFETIVOS

Secgdo | — Das Elei¢oes e da Junta Eleitoral

Art. 10. Realizar-se-do simultaneamente nos dias 22, 23 e 24 de junho de 2021, as 3 (trés) elei¢cdes para
a escolha dos representantes dos servidores ocupantes de cargo e emprego de provimento efetivo do quadro de

pessoal da administragdo direta do Municipio, regido pela Lei Complementar n2 12/2010, para o:
I - conselho municipal de politica e administracdo de pessoal;
Il = colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitagdo e aperfeicoamento; e,
Il = colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdao de desempenho.

§ 12 As eleigOes realizar-se-do por meio do sistema informatizado ELEGE desenvolvido pelo Departamento
de Tecnologia de Informagdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Gestdo Estratégica, no qual

encontrar-se-a:
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| — médulo para receber e processar as inscricGes e prestar suporte a andlise das mesmas pela Junta

Eleitoral;
Il - mddulo de coleta eletrénica dos votos em cada segdo eleitoral durante os dias de votagao;
Il = mddulo de suporte a apuragdo das eleigdes.

§ 22 Durante o processo de publicidade do presente edital a ocorrer durante o més de margo, sera
publicado edital complementar dando as informagdes dos caminhos e procedimentos de acesso ao Sistema

ELEGE.
§ 32 O cronograma do processo eleitoral estd descrito no Anexo Il a este Edital.

§ 42 As secOes eleitorais e o horario de funcionamento das mesmas estdo descritas no Anexo lll a este
Edital, observado que nas unidades com turno ou trabalho noturno, o horario das elei¢cdes estender-se-a até as

20 (vinte) horas em todos os dias de votacgao.

§ 52 A critério da Junta Eleitoral, observado o disposto no presente edital, podera ser alterado o nimero

de sec¢Ges eleitorais e as regras complementares de cuidados sanitarios.

Art. 11. A organizacdo e efetivacdo do processo eleitoral serdo dirigidas pela junta eleitoral, composta por
11 (onze) servidores designados por Portaria da senhora secretaria municipal de administracdo e gestdo de
pessoal, com a composi¢do determinada no art. 15-A do Dec. n? 2.446/2011, com a redacdo dada pelo Dec. n®

4.736/2021.

§ 12 Fica vedado aos integrantes da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, candidatar-se a

fungdo de conselheiro ou membro dos colegiados, na condi¢do de representantes dos servidores efetivos.

§ 22 A presidéncia da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, sera definida na Portaria de

designagdo da junta eleitoral.
Art. 12. A junta eleitoral, observados os critérios e requisitos deste Edital, compete:

| — o recebimento das inscri¢bes dos servidores ativos ocupantes de cargo ou emprego de provimento

efetivo;
Il - a andlise das candidaturas e divulgacdo dos candidatos elegiveis;

Il — a organizagdo da coleta dos votos nas urnas das sec¢des eleitorais e envio das listagens dos servidores

ativos ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo, aptos a votar;

IV — a fiscalizagdo e acompanhamento do pleito;

V —o recebimento e analise dos recursos e, quando necessdrio, encaminhamento as instancias superiores;
VI - a apuracdo dos votos; e,

VI — a divulgagdo do resultado do pleito.

Paragrafo Unico. A junta eleitoral poderd convocar servidores para ajudar na coleta e na apuragdo dos

votos, dentre aqueles que ndo forem candidatos as fun¢des de conselheiro ou membro dos colegiados.
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Segdo Il — Dos Requisitos para Candidatura a Representante dos Servidores

Art. 13. Na forma do art. 16 do Dec. n? 2.446/2011, com a redacgdo dada pelo Dec. n2 2.884/2021 somente
podera concorrer a vaga de representante do pessoal efetivo, o servidor que:

| — seja ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo e integrante do quadro de pessoal regido

pela Lei Complementar n2 12 de 30 de abril de 2010;

Il — esteja efetivamente exercendo suas atividades e, no caso dos colegiados, esteja inserido no ambiente

organizacional que pretende representar;

Il - ndo esteja no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

IV — ndo exerga cargo ou emprego de natureza tempordria na administragdo municipal; e,

V — nado tenha sofrido san¢do disciplinar de suspensdo ou destituicdo do cargo em comissdo ou fungao

gratificada, em razdo de regular processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de emprego efetivo de agente comunitario de saude poderdo
se candidatar ao pleito desde que cumpram os requisitos disciplinados neste Edital.

Art. 14. Nas 3 (trés) elei¢Ges regidas no presente Edital estdo em disputa as seguintes vagas de
representante dos servidores efetivos:

1-5 (cinco) vagas de representante titular dos servidores ativos efetivos no conselho municipal de politica

e administracao de pessoal;

Il - 8 (oito) vagas de representante titular dos servidores ativos efetivos no colegiado de planejamento e

gestdo do programa de capacitagdo e aperfeicoamento, sendo 1 (uma) para cada um dos ambientes

organizacionais descritos no art. 92 deste Edital;

111 - 8 (oito) vagas de representante titular dos servidores ativos efetivos no colegiado de planejamento e

gestdo do programa de avaliagdo de desempenho, sendo 1 (uma) para cada um dos ambientes

organizacionais descritos no art. 92 deste Edital;

§ 12 No quadro constante do anexo IV a este Edital encontram-se discriminadas as vagas em disputa para
cada um dos drgdos de natureza colegiada com a escolha regida no presente regulamento.

§ 22 O servidor podera se candidatar simultaneamente e ser eleito para uma das vagas do colegiado de
planejamento e gestdo do programa de capacitacao e aperfeicoamento e do colegiado de planejamento e gestao
do programa de avaliagdo de desempenho.

§ 32 Os servidores que se candidatarem a vaga de representante no conselho municipal de politica e
administracdo de pessoal ndo poderao se inscrever para disputar as vagas no colegiado de planejamento e gestado
do programa de capacitagdo e aperfeicoamento e no colegiado de planejamento e gestdo do programa de

avaliagdo de desempenho.
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§ 42 No caso de haver servidor que se apresente como candidato em desconformidade com o § 32 deste
artigo, 0 mesmo serd instado formalmente, pela junta eleitoral, a optar por uma das duas candidaturas dentro
do prazo destinado a inscrigdo de candidaturas, ou concluido este, 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento
da notificacdo.

§ 52 Ndo havendo a manifestagdo tempestiva do servidor, conforme o previsto no § 42 deste artigo, a
junta eleitoral, deferird o pedido mais recente e indeferira os anteriores, por desconformidade com os critérios
obrigatdrios previstos neste Edital e na legislagdo vigente.

§ 62 N3o poderdo concorrer como representantes os empregados contratados temporariamente, os
servidores efetivos ndo optantes pela carreira disciplinada na LC n2 12/2010 e, portanto, integrantes do quadro

em extingdo e os ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou de agente politico.

Secao lll - Das inscri¢gOes e da Valida¢ao das Candidaturas

Art. 15. Ainscricdo dos servidores para a representacdo eleita sera individual e deverd ocorrer no periodo
compreendido das 10:00 horas do dia 8 de abril de 2021 até as 23:59 horas do dia 30 de abril de 2021, por meio
do caminho (link) para o sistema ELEGE disponibilizado no sitio da prefeitura municipal de Hortoldndia na rede
mundial de computadores que sera detalhado em publicacdo, a ser realizada até um dia antes da data de
abertura das inscri¢gdes, obedecendo ao regramento contido no presente Edital, cabendo a junta eleitoral:

| —tornar publica a candidatura do servidor no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de

encerramento das inscri¢Ges;

Il — receber pedidos de impugnagdo ou recursos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do

término do prazo indicado no inciso |, do caput deste artigo;

11— apreciar os recursos e impugnacgdes e decidir sobre casos omissos, deferindo ou indeferindo o registro

das candidaturas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do término do prazo indicado no inciso

I, do caput deste artigo, registrando definitivamente as candidaturas apresentadas;

IV — a publicagdo das candidaturas deferidas e indeferidas, devera ocorrer no dia 10 de maio de 2021,

dando inicio ao processo de divulgacio destas, na forma do art. 16, § 19, I, do Dec. n? 2.446/2011 (com

a redacdo dada pelo Dec. n? 3.884/2017), sem prejuizo dos recursos de segunda instancia;

V - havendo inconformidade com a decisdo de deferimento ou indeferimento de candidaturas pela junta

eleitoral, cabera recurso de segunda instancia dirigido a secretdria municipal de administragado e gestdo

de pessoal, desde que protocolado no maximo até as 17 (dezessete) horas do segundo dia dutil
subsequente ao da publicagdo prevista no inciso IV, do caput deste artigo;

VI — até no maximo 20 (vinte) dias antes do inicio da elei¢do, apds a verificagdo dos recursos de segunda

instancia, a junta eleitoral fara publicar no Diario Oficial do Municipio e no Portal do Servidor o rol das

candidaturas deferidas e o afixara em local préprio do Pago Municipal e do Hortofacil, bem como, enviara
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cOpia as secretarias municipais para que as mesmas fixem em seus quadros de avisos e enviem as

unidades descentralizadas, a referida lista de candidatas e candidatos aptos ao pleito.

§ 12 Os pedidos de impugnacgdo e de recurso deverdo ser obrigatoriamente apresentados segundo os
modelos constantes nos Anexos V e VI a este Edital e protocolados, dentro dos prazos previstos neste Edital,
junto a Escola de Gestdo Publica de Hortolandia localizada no 12 piso do Hortofacil, na Rua Argolino de Moraes,
405 - Vila Sdo Francisco, Hortolandia, ou por meio de mensagem eletronica para ao enderego
eleicoesegph@hortolandia.sp.gov.br com a imagem anexada dos documentos acima descritos, devidamente
identificados e assinados.

§ 22 Os pedidos de impugnacdo e de recurso ndo apresentados, na forma e nos prazos previstos neste
Edital e seus Anexos V e VI, ndo serdao conhecidos pela Junta Eleitoral, implicando negativa liminar dos mesmos,
seja por extemporaneidade, seja por auséncia de formalizagdo dos mesmos na forma editalicia.

§ 32 As publicagGes a que se refere este Edital serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico e divulgadas
no Portal do Servidor, disponivel no sitio da prefeitura na rede mundial de computadores.

§ 42 Os eventuais recursos de segunda instancia serdo julgados pela senhora secretaria municipal de
administracdo e gestdo de pessoal até o dia 20 de maio de 2021.

Art. 16. Caso ndo haja, até o dia 22 de abril de 2021, inscricdo de servidores para representar o ambiente
organizacional nos colegiados, a junta eleitoral notificard os secretarios das pastas do ambiente organizacional
que ndo tiver candidatos inscritos, bem como o sindicato representativo da categoria, visando a supressdo da
lacuna até o término das inscrigdes.

§ 12 Os secretdrios das pastas dos ambientes organizacionais que ndo tiverem candidatos inscritos, bem
como o sindicato ndo poderao indicar nenhum servidor para se inscrever, contudo os mesmos deverao incentivar
a participagao dos servidores de cargo de provimento efetivo junto a representagdo da categoria.

§ 22 Persistindo a auséncia de inscritos até a eleigdo, o pleito seguira sem a elei¢do dos representantes

dos servidores de cargo de provimento efetivo nas vagas para as quais ndo houver inscritos.

Secgdo IV — Da Divulgagao das Candidaturas

Art. 17. A divulgacdo oficial das candidaturas sera realizada na forma disciplinada no art. 15, VI, deste
Edital, sendo facultado as candidaturas oficialmente deferidas a realizagdo de propaganda prépria, individual ou
coletiva, sendo neste caso vedado:

I - 0 uso de materiais, equipamentos e recursos publicos; e,

Il - a ofensa, nas suas diversas formas e conteudos, as candidaturas oponentes.

§ 12 Ainobservancia das regras contidas neste artigo, serd analisada pela Junta eleitoral e poderaimplicar

descredenciamento da candidatura transgressora do disposto neste artigo, ressalvado neste caso, o direito de

recurso a 22 (segunda) instancia.
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§ 22 Nos casos em que o recurso a 22 (segunda) instancia ndo tenha sido julgado antes da data de
fechamento do cadastro das seg¢des eleitorais do sistema ELEGE, o nome do candidato permanecerd disponivel
para cotagdo e, em se confirmando a sua impugnagdo em virtude do indeferimento do recurso, os votos
atribuidos ao mesmo serdo considerados nulos

§ 32 Os resultados dos recursos impetrados em razdo deste artigo serao publicados de forma resumida

no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no Portal do Servidor.
CAPITULO IIl - DOS COLEGIOS ELEITORAIS, DAS SECGES ELEITORAIS E DA VOTACAO

Sec¢ao | — Dos Colégios Eleitorais
Art. 18. Na forma do art. 15 do Dec. n? 2.446/2011 os representantes dos servidores, titulares e suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, por meio do sistema ELEGE, do qual deverdo participar os servidores
interessados, que estejam efetivamente exercendo suas atividades.
§ 12 Compdem os colégios eleitorais com direito pleno a voto:
I = no caso da representa¢do para o conselho municipal de politica e administragdo de pessoal, os
servidores integrantes do quadro de pessoal da LC n2 12/2010, em efetivo exercicio, conforme o disposto
neste Edital; e,
Il = no caso da representacdo por ambiente organizacional, tanto para o colegiado de planejamento e
gestdo do programa de capacitagdo e aperfeicoamento, como para o colegiado de planejamento e gestdo
do programa de avaliagdo de desempenho, respectivamente, os servidores integrantes do quadro de
pessoal da LC n? 12/2010, conforme as regras editalicias, lotados nas unidades mencionadas no art. 16
deste Edital, para cada ambiente organizacional.
§ 22 Havera, na forma do § 12 deste artigo, 9 (nove) colégios eleitorais, detalhados em edital
complementar a ser publicado até 7 de junho de 2021, sendo:
I — um colégio eleitoral geral destinado a elei¢do da representagdo no conselho municipal de politica e
administragdo de pessoal; e,
Il - oito colégios eleitorais especificos destinados as eleigdes das representa¢des tanto para o colegiado
de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e aperfeicoamento, como para o colegiado de
planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho, um para cada ambiente
organizacional, a saber:
a) Cidadania e Assisténcia Social;
b) Cultura e Esportes;
c) Desenvolvimento Urbano, Obras e Meio Ambiente;
d) Educacéo;

e) Gestdo Publica, Finangas e Assuntos Juridicos;
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f) Infraestrutura;
g) Saude; e,
h) Seguranga Publica.
Art. 19. Compordo os colégios eleitorais com direito pleno a voto os servidores integrantes do quadro de
pessoal da LC n2 12/2010, incluidos no cadastro de pessoal efetivo até o dia 27 de maio de 2021 e que estejam
em efetivo exercicio, nesta data, conforme o disposto no art. 89 da Lei Municipal n2 2004 de 7 de fevereiro de

2008 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Hortolandia.
§ 12 Visando a corregdo dos colégios eleitorais:

| —até o dia 12 de maio de 2021, as secretarias municipais deverdo atualizar, junto ao cadastro de pessoal
do Municipio, a lotagdo formal e as unidades de trabalho dos servidores efetivos, sob sua

responsabilidade;

Il — o Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestao de Pessoal
devera atualizar, até o dia 26 de maio de 2021, os quantitativos dos colégios eleitorais contidos no Anexo
VIII a este Edital, considerando as informagdes enviadas na forma do inciso | e os critérios contidos no
caput deste artigo.

§ 22 Caberd a Junta Eleitoral:

I — a publicagdo do resumo estatistico dos colégios eleitorais até o dia 7 de junho de 2021; e,

Il - a emissdo das listas de votagdo de cada secdo eleitoral, organizadas por colégio eleitoral.

Secdo Il — Das Secgoes Eleitorais

Art. 20. Observado o disposto no art. 16, § 22 do Dec. n? 2.446/2011 (com a redagdo dada pelo Dec. n®
3.884/2017), as se¢bes eleitorais coletoras dos votos serdo fixas e definidas conforme o descrito no presente

Edital, observados os seguintes critérios:
I — uma sec3o eleitoral no Pago Municipal — Palacio das Aguas;
Il — uma secgdo eleitoral na Escola de Gestdo Publica de Hortolandia; e,
Il - uma secéo eleitoral em cada unidade com 50 (cinquenta) ou mais, servidores efetivos lotados; e,

IV — além das sec¢Oes eleitorais previstas, nos incisos | a lll do caput deste artigo, fica prevista a
possibilidade de formacgdo de até mais 6 (seis) distribuidas por regido e destinadas a coletar os votos das
unidades com menos de 50 (cinquenta) servidores efetivos lotados, que ndo estejam abrangidas por uma
secdo eleitoral especifica.

§ 12 A lista preliminar de segdes eleitorais esta descrita no Anexo Ill ao presente Edital.

§ 22 Havendo grande proximidade geografica entre uma secdo eleitoral definida na forma do inciso Ill do

caput deste artigo e uma ou mais unidades isoladas, admite-se a inclusdo dos eleitores lotados nas unidades




A,
QH h Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal O Escola de

Gestio Poblica

de Hortolindia
BNSOOnoiANc A )

Hortol@ndia | escola de Gestio Publica de Hortolandia

O conhecimento faz a diferenca

Cidade gue cresce com a gente

Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 15 Rubrica:

menores na segao ja existente, cabendo a junta eleitoral a manutengdo ou redefinicao de localizagdo e horario

de funcionamento da mesma.

§ 32 Independente do previsto no inciso IV do caput deste artigo, havendo grande proximidade geografica
entre diversas unidades isoladas, admite-se a formagdo de se¢do eleitoral dedicada a recepgdo dos votos dos
eleitores lotados nestas, cabendo a junta eleitoral a defini¢do de localizagdo e horario de funcionamento da

mesma.

§ 42 Em razdo da atualizagdo cadastral prevista no art. 19 deste Edital, ressalvado o disposto no § 22 deste
artigo:

I — havendo unidade que passa a ter 50 (cinquenta) ou mais, servidores efetivos lotados, caberd a junta

eleitoral corrigir a base de dados e solicitar a senhora secretaria municipal de administracdo e gestdo de

pessoal a edicdo de edital de retificagdo incluindo as novas se¢Ges eleitorais que se impuserem em razao

do previsto no inciso Ill do caput deste artigo;

Il - havendo unidade que passa a ter menos de 50 (cinquenta) servidores efetivos lotados, caberd a junta
eleitoral corrigir a base de dados e solicitar a senhora secretaria municipal de administracao e gestdo de
pessoal a edicdo de edital de retificagdo excluindo a sec¢do eleitoral que havia sido divulgada e incluindo
o rol de eleitores da mesma na se¢do regional mais proxima, dentre as previstas no inciso IV do caput ou
nos §§ 22 e 39, deste artigo.

§ 52 O Edital de retificagdo previsto no § 42 deste artigo devera ser publicado até o dia 7 de junho de 2021

e a lista de sec¢des eleitorais deve ser amplamente divulgada desde esta data até a do inicio da coleta de votos.

Art. 21. O médulo de votagdo do sistema ELEGE sera instalado nos computadores dos préprios municipais,
identificados no Anexo Ill a este Edital, até o dia 21 de junho de 2021 e, neste periodo, também serdo entregues
as listas e outros materiais a serem usados no processo, ficando sob responsabilidade do dirigente da unidade a

integridade dos mesmos, até o dia 25 de junho de 2021, dia posterior a eleicdo.

§ 12 O cadastramento de mesarios ocorrera ordinariamente no periodo de 25 a 31 de maio, mediante
indicacdo dos gestores locais das unidades que acolherdo as segdes eleitorais encaminhada a Junta Eleitoral, para

formalizagdo e credenciamento junto ao Sistema ELEGE.

§ 22 O dirigente da unidade podera delegar formalmente a servidor da unidade a fungdo de mesdrio
visando a identificacdo e coleta de assinatura dos eleitores (as) e a operacionalizagdo do sistema, com a finalidade
de coletar os votos, registrando a referida delegacdo na ata didria de votacao.

§ 32 Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoal a definicdo e designacdo dos
servidores responsaveis pelas secbes eleitorais do Pago Municipal e da Escola de Gestdo Publica de Hortolandia,
e, ainda, dada a complexidade que as mesmas abrangem, a indicagdo de mais 4 (quatro) servidores para atuacdo

nas mesas receptoras de votos, em cada segdo eleitoral.
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§ 42 Cabera a junta eleitoral a autorizacao eletronica didria de abertura e fechamento das seg¢des eleitorais
bem como o encerramento do processo eleitoral, em cada secao, e o recolhimento do material a ser usado na

apuracgdo das eleigdes.

Secao lll - Da Votagao

Art. 22. As elei¢Ges realizar-se-do nos dias 22 a 24 de junho de 2021 e o funcionamento das se¢des
eleitorais para a coleta de votos obedecera aos horérios de funcionamento das unidades bem como ao regime
de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores ali lotados e constam do Anexo Il ao presente Edital,
fixando-se que:

I — nas unidades sem funcionamento noturno as elei¢des deverdo ocorrer no periodo de 8 (oito) as 16

(dezesseis) horas; e,

Il - nas unidades com funcionamento noturno as elei¢des deverdo ocorrer no periodo de 8 (oito) as 20

(vinte) horas.

Paragrafo tinico. Na hipdtese em que todos os integrantes da lista de eleitores da sec¢do eleitoral votarem
antes da data ou da hora determinada para o encerramento da mesma, o dirigente da unidade devera notificar
a junta eleitoral para que seja autorizado o encerramento do seu funcionamento, em razdo da coleta integral
dos votos possiveis.

Art. 23. O eleitor somente podera votar na unidade de trabalho em que estiver formalmente lotado.

§ 12 Sera disponibilizada listagem oficial elaborada pela junta eleitoral, contendo a relagdo dos servidores
por unidade de trabalho que compde a se¢do eleitoral e, esta serd a Unica forma de identificagdo do eleitoral
apto a votar no local.

§ 22 E expressamente vedada a inclusdo, exclus3do ou alteracdes das listas oficiais da secdo eleitoral e
igualmente proibido colher o voto do servidor que ndo esteja devidamente listado no material oficial da se¢do
eleitoral.

§ 32 O servidor que ndo estiver na listagem disponibilizada para o local de vota¢do deverd se deslocar ao
local em que se encontra listado para exercer o direito de voto.

§ 42 A junta eleitoral devera fazer publicar no sitio da prefeitura municipal na rede mundial de

computadores, listagem nominal dos eleitores por unidade e local de votagao.

§ 52 Fica vedado o voto em separado ou em transito.

Art. 24. Em razdo de coexistirem no presente processo 3 (trés) eleicdes formalmente autdbnomas, mas
simultaneas os votos serdo registrados no sistema ELEGE, observando os seguintes procedimentos:

I — o eleitor devera ser previamente identificado antes de votar por meio de documento oficial de

identidade, com foto;
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Il — concluida a identificacdo a eleitora ou o eleitor devera assinar a lista de presenca que identificara a

sua aptiddo para a eleigdo do conselho municipal de politica e administracao de pessoal e, conforme o

ambiente organizacional que estiver alocado, para a eleicdo do colegiado de planejamento e gestdo do

programa de capacitagdo e aperfeicoamento e para a elei¢cdo do colegiado de planejamento e gestdo do
programa de avaliagdo de desempenho;

Il — uma vez identificado o eleitor e assinadas as listas de presenca o integrante da mesa receptora

habilitard e autorizara o eleitor a se dirigir ao computador, onde estara instado o sistema ELEGE, para

efetivar a votagdao em seus candidatos escolhidos;

IV — o eleitor devera votar primeiro para o conselho municipal de politica e administracdo de pessoal,

depois para o colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e aperfeicoamento e, por

fim, para o colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho.

§ 12 No caso de no ambiente organizacional ao qual o eleitor pertence, ndo houver candidatos para um
ou mais colegiados o mesmo deve se restringir as votagdes possiveis, informadas na urna eletronica do sistema
elege.

§ 22 No caso do eleitor optar por votar apenas em uma ou duas das elei¢Ges previstas nas alineas, do
inciso Il, do caput deste artigo, o mesmo devera assinar toda a lista de presenca e assinalar a opgdo “NULO” ou
a opc¢do “BRANCO” no voto referente aquela elei¢ao da qual escolheu nado votar.

Art. 25. Para cada elei¢do regulada neste Edital, as imagens apresentadas na tela para votagao deverao
conter a identificagdo e a foto do (da) candidato (a).

Paragrafo unico. Nos casos de ndo haver candidaturas para um dos colegiados no ambiente
organizacional do eleitor, ndo havera imagem de escolha, nem votacdo para vaga, que restard ociosa neste
processo eleitoral.

Art. 26. Fica facultado aos candidatos o credenciamento, a qualquer tempo, junto a Junta Eleitoral de
fiscais para acompanhamento das eleigdes, nas sec¢des eleitorais.

§ 12 O funcionamento das se¢les eleitorais, ndo estd vinculada a presenca de fiscais, seja na abertura ou
no fechamento das mesmas, entretanto, a eventual presenca de um ou mais fiscais credenciados devera ser
identificada em ata, com a devida coleta de assinatura dos mesmos.

§ 22 Nos dias das elei¢des, o credenciamento de fiscais pode ser recebido pelo responsavel pela secdo

eleitoral, registrando-se o fato em ata.
Art. 27. Cabera a junta eleitoral e quando couber aos mesarios o detalhamento dos procedimentos de:
| — abertura e fechamento eletronico das se¢Ges eleitorais;
Il = seguranca das urnas e do material eleitoral;

Il = manuseio do material eleitoral, constante de listas de presenca e material de apoio;




A,
QH h Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal O Escola de

Gestio Poblica

de Hortolindia
BNSOOnoiANc A )

Hortol@ndia | escola de Gestio Publica de Hortolandia

O conhecimento faz a diferenca

Cidade gue cresce com a gente

Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan2: 18 Rubrica:

IV — preenchimento das atas de abertura e fechamento do dia de votagdo, bem como a identificacdo e

formalizagdo de ocorréncias;

V — regramento da propaganda eleitoral nos dias de votacdo, em especial, no entorno das segdes

eleitorais; e,

VI - outros procedimentos necessarios a efetividade das elei¢Ges e a garantia de lisura das mesmas.

§ 12 O detalhamento dos procedimentos a que se refere este artigo, sera objeto de manual do mesario.

§ 22 Entre os dias 15 e 21 de junho de 2021 havera sessGes plenarias destinadas a capacitacdo dos
responsaveis pelas segdes eleitorais e dos mesarios, bem como a entrega dos material de votagao.

§ 32 Nos 3 (trés) dias de coleta de votos a junta eleitoral realizard o acompanhamento dos processos de
votacdo de forma direta ou remota, cabendo aos responsaveis por cada se¢do eleitoral realizar os procedimentos

e atos previstos no manual do mesario.

CAPITULO IV — DA APURAGAO DAS ELEICOES

Art. 28. A apuracdo dos votos das eleicdes para o conselho municipal de politica e administracdo de
pessoal, para o colegiado de planejamento e gestdao do programa de capacitagdao e aperfeicoamento e, para o
colegiado de planejamento e gestao do programa de avaliagdo de desempenho, ocorrera no dia 28 de junho de
2021, a partir das 9 (nove) horas.

§ 12 A apuragdo sera coordenada pela junta eleitoral e efetuada em local publico a ser divulgado no sitio
da Prefeitura na rede mundial de computadores, até o dia 17 de junho de 2021.

§ 22 Concluida a coleta de votos no terceiro dia da votacdo, apds o fechamento da Gltima Secdo Eleitoral,
a Junta Eleitoral, disponibilizard no Portal do Servidor os Boletins de Urna para conhecimentos geral, antes do
processo formal de apuragdo, que ocorrerd na forma do presente Edital.

§ 32 A publicidade dos Boletins de Urna constitui mera divulgacdo de resultados de cada Sec¢do Eleitoral,
e ndo substitui o processo formal de conferéncia das listas de votagdo, de validacdo das urnas e de apuragdo dos
resultados eleitorais.

Art. 29. A apuracdo devera ser realizada por meio do médulo de apuragao do sistema ELEGE, se¢do a
sec¢do, ap0ds a conferéncia das atas e listas de votagdo a serem comparadas quanto a quantidade de eleitores que
compareceram com o relatério de votantes emitidos pelo sistema.

§ 12 Cabe a junta eleitoral a indicacdo formal dos apuradores, dois por mesa de apuracdo, cabendo as
candidaturas, diretamente ou por pessoa indicada a junta eleitoral, a fiscalizagdo da contagem dos votos.

§ 22 E expressamente vedada a manipula¢do do material fisico ou eletrénico-pelos candidatos e fiscais de

apuragao.
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§ 32 A apuracdo das eleigOes ocorrera, independe da presenca de fiscalizagdo, entretanto quando esta
houver, os nomes e matriculas dos respectivos fiscais deverao constar da ata de apuragdo e os mesmos deverao
rubricar os boletins de apuragdo das urnas fiscalizadas.

Art. 30. A orientagdo das mesas apuradoras, anulagdo parcial — dia de votagdo - ou total da segdo, e a
decisdo sobre recursos e reclamagdes apresentadas pelos candidatos e fiscais de apuragdo cabe exclusivamente
a junta eleitoral.

Paragrafo Unico. O detalhamento dos procedimentos e do roteiro de apuragdo serd objeto de manual a
ser elaborado pela junta eleitoral e apresentado no inicio da apuragao.

Art. 31. Cabera as mesas apuradoras a verificagdo das listas de comparecimento e a comparagao destas
resultados com os nimeros de votos registrados no sistema, a cada dia de cotacgao.

§ 12 Quando o numero de votos coletados no dia for diferente da quantidade das assinaturas na lista de
presenca e, esta diferenca for superior a 5% (cinco por cento) do total de assinaturas, o dia de votagdo sera
totalmente anulado.

§ 22 No caso de haver diferenga, dentro da margem de erro prevista no § 12 e o nimero de votos validos
na urna for menor que o de assinaturas na lista de presenca, a urna serd validada e todos os votos vélidos serdo
apurados.

§ 42 No caso de haver diferenca, dentro da margem de erro prevista no § 12 e o nimero de cédulas validas
na urna for maior que o de assinaturas na lista de presenca, a urna sera validada e todos os votos validos serdo
apurados e a diferencga serd deduzida do candidato mais votado, até limite de votos do segundo colocado quando
se passa a deduzir deste e assim por diante.

Art. 32. Em razdo de a apuracdo ser realizada para 3 (trés) eleicdes autbnomas mas concomitantes a
verificagdo a que se refere o art. 31 deste Edital devera ocorrer separadamente para cada eleicdo.

§ 12 Concluidas as verificagGes de validade da urna, passa-se ao processo de apuracdo dos votos, por
elei¢do, procedendo-se a validagdo do boletim de urna emitido pelo sistema ELEGE

§ 22 Concluido o procedimento de apuracdo deverd ser preenchido o boletim de apuragdo com o
preenchimento dos dados obtidos, quais sejam, a identificacdo da se¢do eleitoral e da urna, o nimero de votos
obtidos por cada candidato, bem como a quantidade de votos em branco, nulos e, quando for o caso, invalidados.

§ 32 O boletim de apuracgdo é documento a ser anexado a ata de apuragao e devera ser preenchido sem
rasuras e assinado pelos integrantes da mesa apuradora, dos fiscais quando houver e, por um dos integrantes da
junta eleitoral.

Art. 33. A apuragdo sera formalmente descrita por meio de lavratura de ata dos trabalhos em documento

préprio elaborado pela junta eleitoral que devera conter, entre outros relatos pertinentes:
| - a identificagdo dos mesarios e fiscais que participaram do processo de apuragao;

Il — 0 quadro de participacao nas elei¢cdes por sec¢ao eleitoral;
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Il - o registro de eventual anulagdo de urnas com os motivos que levaram a junta eleitoral a tomada de
decisdo;

IV — os recursos impetrados durante a apuragdo e as decisGes motivadas, da junta eleitoral, acerca dos
mesmos;

V - os resultados eleitorais classificados por eleigdo e se¢do eleitoral;

VI - a totalizagdo dos resultados por eleicdo e a sua proclamacgao; e,

VIl - os protestos e indicagGes de recurso a 22 (segunda) instancia, registrados na sessdo.

Paragrafo Unico. A ata de apuragado sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio, junto com a

divulgagdo dos resultados do processo eleitoral.

CAPITULO V - DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO DAS ELEICOES

Art. 34. Totalizados os votos de todas as sec¢des eleitorais, serdo considerados eleitos os representantes
titulares e suplentes, nessa ordem, que obtiverem o maior nimero de votos dentre os concorrentes para a
mesma vaga, da seguinte forma:

I — na eleigdo para o conselho municipal de politica e administragdo de pessoal, os 5 (cinco) mais votados

serdo considerados eleitos como titulares e os classificados de 62 (sexto) a 102 (décimo) lugar, como

suplentes;

I1-na elei¢do para o colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e aperfeicoamento,

havera 8 (oito) resultados, um para cada ambiente organizacional, sendo que em cada um destes o mais

votado sera considerado eleito como titular e o classificado em segundo lugar como suplente; e,

IIl = na eleigdo para o colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho,

havera 8 (oito) resultados, um para cada ambiente organizacional, sendo que em cada um destes o mais

votado sera considerado eleito como titular e o classificado em segundo lugar como suplente.

§ 12 Nas elei¢Ges previstas nos incisos Il e lll, do caput deste artigo, em cada caso o resultado final da
elei¢do serd composto pela agregacao dos resultados parciais por ambiente organizacional.

§ 22 Na hipdtese de empate, dever-se-a aplicar o critério de desempate contido no paragrafo Unico do
art. 18 da Lei n2 2004, de 7 de fevereiro de 2008, segundo o qual tera preferéncia, obedecido, no que se aplicar,
o estatuto do idoso, sucessivamente o candidato que:

| - tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social; e,

Il - for mais idoso.

§ 32 A divulgacdo dos resultados devera ocorrer no sitio da administragdo municipal na rede mundial de
computadores no dia 28 de junho de 2021, apds o término da apurag¢do ou havendo impossibilidade técnica, na

manha do dia 29 de junho de 2021.
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Art. 35. Os recursos e impugnacgGes acerca das elei¢cGes e da apuragdo deverdo ser dirigidos a junta
eleitoral e protocolados nos dias 30 de junho a 2 de julho de 2021, no horario de expediente da Escola de Gestdo

Publica de Hortolandia.

Paragrafo unico. Os recursos e impugnacgGes deverao ser julgados a tempo de encaminhar os resultados

para a homologag¢do no maximo no dia 07 de junho de 2021.

Art. 36. Superada a etapa de recursos, o processo, a ata de apuragdo e os resultados serdo encaminhados

para a homologacgdo do Prefeito Municipal e publicagdo final.

§ 12 A analise do processo eleitoral visando a sua respectiva homologagdo por parte do Prefeito Municipal

deverd ater-se, apenas, aos elementos de legalidade e ao estrito cumprimento das normas editalicias.

§ 22 A publicacdo final contendo a homologacdo dos resultados e sua proclamacgdo definitiva devera

ocorrer até o dia 08 de julho de 2021.

CAPITULO VI — DA ESCOLHA DAS REPRESENTAGOES INSTITUCIONAIS E DOS USUARIOS

Secao | — Das Disposi¢oes Comuns
Art. 37. Este capitulo disciplina os processos de escolha das:
| — representacdes da administracdo municipal no:
a) conselho municipal de politica e administragdo de pessoal;
b) no colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitagdo; e,
c) no colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliacdo de desempenho;
Il = representagdes dos usudrios dos servigos publicos municipais no:
a) conselho municipal de politica e administracdo de pessoal;
b) colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagcdo de desempenho.
§ 12 No caso das representa¢des da administragdo municipal a escolha serd efetivada por meio de
nomeacdo do Prefeito Municipal, apds indicacdo dos secretarios municipais, na forma deste Edital.
§ 22 No caso das representagbes dos usudrios a escolha serd efetivada por meio de designacdo do Prefeito
Municipal, apds indicacdo dos conselhos municipais ou das entidades da sociedade civil.
Art. 38. Os cronogramas de escolha das representacGes da administracdo municipal e dos usudrios

encontra-se em quadros especificos do Anexo Il a este Edital.

Secgdo Il - Da Escolha das Representacdes da Administragao Municipal

Art. 39. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal enviard, no dia 3 de maio de 2021,
comunicagdo formal aos secretarios municipais de todas as pastas visando a indicagdo de servidores para

representar a administracdo municipal nos érgdos colegiados a serem compostos na forma deste edital.
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§ 12 A representagdo da administracdo municipal nos 6rgdos colegiados devera ser exercida,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, admitindo-se que estes estejam

designados para o exercicio de fungdo gratificada, cargo em comissao, ou ainda, cargo de agente politico.

§ 22 Observada a preferéncia prevista no § 12 deste artigo, a indicagdo para composicdo da representacdo
da administracdo municipal podera ensejar a participacdo de servidor ndo efetivo, desde que ocupante de cargo

em comissdo ou de agente politico.

§ 32 Fica vedada a indicagdo, para exercicio da representagado institucional, de servidores ocupantes de

emprego por prazo determinado na administragcdo municipal.

§ 42 Nos casos de ter havido, nos ultimos 90 (noventa) dias, a confirmagdo ou substitui¢do das indicagdes
das secretarias municipais, estas devem ser consideradas como vigentes, tornando desnecessaria a realizacdo de

nova consulta.

Art. 40. As secretarias municipais deverdo apresentar as indicagdes para a representac¢do até o 20 de maio

de 2021, apontando a preferéncia de representacdo associada a cada servidor, a saber:
I = conselho municipal de politica e administragdo de pessoal;
Il - colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeicoamento; e,
Il = colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho.

§ 12 Cada secretaria municipal podera indicar até um representante para compor o conselho municipal

de politica e administracdo de pessoal, previsto no inciso | do caput deste artigo.

§ 22 Caso haja concordancia do servidor o mesmo pode ser indicado para compor mais de um drgao

colegiado, vedada a acumulag¢do com o conselho municipal de politica e administracdo de pessoal.

§ 32 Em razdo de haver coincidéncia entre ambiente organizacional e secretaria municipal, esta devera
indicar dois servidores para cada um dos colegiados previstos nos incisos Il e lll do caput deste artigo nos

seguintes casos:
I = Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;
Il = Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;
Il = Secretaria Municipal de Saude;
IV — Secretaria Municipal de Seguranca; e,
V - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos;

§ 42 Em razao de haver mais de uma secretaria municipal por ambiente organizacional, cada uma devera
indicar um servidor para cada um dos colegiados previstos nos incisos Il e lll do caput deste artigo nos seguintes

€asos:
| - para o ambiente organizacional de cultura e esportes:

a) Secretaria Municipal de Cultura;
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b) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Il = para o ambiente organizacional de desenvolvimento urbano, obras e meio ambiente:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e Inovagdo;
b) Secretaria Municipal de Habitacao;
c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
d) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; e,
e) Secretaria Municipal de Obras.
Il = para o ambiente organizacional de gestdo publica, finangas e assuntos juridicos:
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal;
b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
c) Secretaria Municipal de Finangas;
d) Secretaria Municipal de Governo.

§ 52 Em razdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Gestdao Estratégica integrar dois
ambientes organizacionais distintos, neste caso devera haver a indicagdo de:

I — um representante para cada um dos colegiados previstos nos incisos Il e Ill do caput deste artigo,

lotados no departamento de planejamento urbano, visando atender a demanda de representagao do

ambiente organizacional de desenvolvimento urbano, obras e meio ambiente; e,

Il —visando atender a demanda de representagdao do ambiente organizacional de gestdo publica, finangas

e assuntos juridicos, um representante para cada um dos colegiados previstos nos incisos Il e Il do caput

deste artigo, lotados em quaisquer dos seguintes dérgaos: gabinete da secretaria; departamento de

projetos estratégicos; e, departamento de tecnologia da informacéo.

Art. 41. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, consultada a secretaria
municipal de governo, a sistematizacdo das indicacGes remetidas na forma do art. 40 deste Edital, observando
que:

I — no caso do conselho municipal de politica e administracdo de pessoal, havendo 10 (dez) ou mais

indicagcOes o processo devera ser instruido de forma que o Prefeito Municipal possa escolher 5 (cinco)

titulares e 5 (cinco) suplentes a serem designados para esse fim;

Il = no caso dos colegiados de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e aperfeicoamento e

do e, do programa de avaliacdo de desempenho a sistematizagdo e verificacdo de indicagdes suficiente

para escolha, devera observar que:
a) o ambiente organizacional de cidadania e assisténcia social é restrito aos servidores lotados na

Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;
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b) o ambiente organizacional de cultura e esportes é restrito aos servidores lotados nas areas de

cultura e esporte, da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

c) o ambiente organizacional de desenvolvimento urbano, obras e meio ambiente é integrado
pelos servidores lotados nas secretarias abaixo listadas o que implica escolha de um titular e de

um suplente para cada um dos colegiados, entre os indicados pela seguintes unidades:
1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
2) Secretaria Municipal de Habitagao;
3) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
4) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

5) Departamentos Administrativo, de Projetos e Or¢amentagdo e de Obras, bem como Gabi-

nete da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos; e,

6) Departamento de Planejamento Urbano da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e

Gestdo Estratégica.

d) o ambiente organizacional de educagdo é restrito aos servidores lotados na drea de educagao

da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

e) o ambiente organizacional de gestdo publica, finangas e assuntos juridicos é integrado pelos
servidores lotados nas secretarias abaixo listadas o que implica escolha de um titular e de um su-

plente para cada um dos colegiados, entre os indicados pela seguintes unidades:
1) Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal;
2) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
3) Secretaria Municipal de Finangas;
4) Secretaria Municipal de Governo;
5) Departamentos de Projetos Estratégicos e de Tecnologia da Informacgdo, bem como Gabinete
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
f) o ambiente organizacional de infraestrutura é restrito aos servidores lotados no Departamento
de Servigos Urbanos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
g) o ambiente organizacional de satide é restrito aos servidores lotados na Secretaria Municipal
de Saude.
h) o ambiente organizacional de seguranca publica é restrito aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca.
§ 12 Em razdo da natureza da representacdo e a importiancia do conselho municipal de politica e
administracdo de pessoal, desde que possivel, deve haver, preferencialmente entre os titulares, pelo menos dois

representantes institucionais vinculados funcionalmente as areas de finangas e de gestdo de pessoal.
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§ 22 A sistematizacgdo a que se refere caput deste artigo devera ser submetida, no prazo previsto no Anexo
Il a este Edital, ao escrutinio do senhor Prefeito Municipal, a fim de verificar a sua validade ou, se assim convier

a recusa de uma ou mais indicagdes.
Art. 42. Concluida a homologagdo preliminar de que trata o § 22 do art. 41 deste Edital, tem-se que:

I —havendo indicados homologados pelo senhor Prefeito Municipal para todas as vagas de representacdo
da administragdo municipal, incluidas as destinadas a supléncia, dar-se-a por acabado o processo de
escolha e, a homologacdo final dos representantes escolhidos e a publicagdo desta deverdo ocorrer,

respectivamente, até o dia 14 de julho de 2021; ou,

Il = havendo vagas remanescentes, ndo ocupadas, em virtude de auséncia de indicagao ou recusa das

mesmas pela autoridade competente, passar-se-a:

a) a reiteragdo, no dia 27 de maio de 2021, da comunicagdo as secretarias municipais para indica-
¢do, observado o disposto no art. 40 deste Edital, de servidores visando suprir as lacunas remanes-
centes;
b) ao recebimento das indicagGes previstas na alinea “a” deste inciso até o dia 7 de junho de 2021;
c) sistematizacdo das indicagGes recebidas e solugdo das lacunas remanescentes, observado o dis-
posto no art. 41 deste Edital, até o dia 10 de junho de 2021, seguido do devido encaminhamento
para homologacdo final do senhor Prefeito Municipal;
d) homologagdo, conclusdo do processo de escolha de representantes da administragdo municipal
e publicacdo dos resultados, até o dia 14 de julho de 2021;
Paragrafo unico. Concluidas as etapas de indicagao, sistematizagdao e homologagdo previstas nesta Segao,
persistindo lacunas de representacdo institucional, a sua resolugdo devera ser intentada posteriormente por
Novo processo, sem que se interrompa o processo em curso de formacdo e instalacdo dos orgdos colegiados,

com as indicagGes ja homologadas.

Segao lll - Da Escolha das Representacdes dos Usudrios

Art. 43. Conforme o disciplinado no art. 14, lll, do Decreto Municipal n® 2.446/2011 (com a redacdo dada
pelo Dec. n? 3.884/2017), as iniciativas necessarias e a efetivagdo do processo de escolha da representagdo dos
usuarios, ficard a cargo da Secretaria Municipal de Governo, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal e participacdo da presidéncia do conselho municipal de politica e
administracdo de pessoal.

§ 12 Até o dia 18 de margo de 2021 as secretarias citadas no caput deste artigo deverdo identificar o rol
de conselhos municipais e entidades da sociedade civil que serdo convidadas a participar dos organismos

colegiados, indicando a sua representagao.
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§ 22 E expressamente vedada a indicacdo ou a escolha de servidores publicos municipais, ativos ou
aposentados, seja qual for o vinculo, como representantes dos usuarios dos servigos publicos, tanto no conselho
municipal de politica e administracdo de pessoal, como no colegiado de planejamento e gestdo do programa de
avaliagdo de desempenho.

Art. 44. A escolha a que se refere o art. 43, § 19, deste Edital devera observar as indica¢des e requisitos
constantes na legislagdo vigente, em especial na LC n2 12/2010 e no Dec. n? 2.446/2011 (com a redagdo dada
pelo Dec. n2 3.884/2017).

§ 12 no caso do conselho municipal de politica e administragdo de pessoal, ha 10 (dez) vagas de
representagdo dos usuarios, sendo 5 (cinco) titulares e igual nimero de suplentes, a preencher com prioridade
legal para a participagao de:

I -1 (um) representante titular do Conselho Municipal de Educagdo e seu respectivo suplente;

I1 - 1 (um) representante titular do Conselho Municipal de Satde e seu respectivo suplente;

Il - 3 (trés) representantes titulares de entidades da sociedade civil de Hortolandia, com seus respectivos

suplentes;

§ 22 A escolha da representagdo dos usuarios para o conselho municipal de politica e administracdo de
pessoal deverd obedecer ao § 12 deste artigo e, no caso de resultar frustrada a composicdo, esta devera ser
complementada mediante convite a outros conselhos municipais ativos, além dos dois citados no referido
dispositivo, na forma deste Edital.

§ 32 No caso especifico da representagdo das entidades da sociedade civil no conselho municipal de
politica e administragao de pessoal, a supléncia ndo estd necessariamente vinculada a entidade que ocupa a vaga
titular, podendo haver a composicao da representagdo com a participagdo de mais de trés organizagdes.

§ 42 No caso do colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho, ha 16
(dezesseis) vagas de representagdo dos usuarios, sendo 8 (oito) titulares e igual nimero de suplentes, a
preencher, divididos nos oito ambientes organizacionais descritos no art. 92 deste Edital, com prioridade legal
definida no art. 14, § 32 do Decreto Municipal n? 2.446/2011 (com a redacdo dada pelo Dec. n® 3.884/2017),
segundo a qual, dever-se-a observar preferencialmente a existéncia de conselho municipal por area, convidando-
se, entre outros que couberem:

| - no ambiente organizacional de cidadania e assisténcia social: o Conselho Municipal de Assisténcia

Social; e, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - no ambiente organizacional de cultura e esportes: o Conselho Municipal de Cultura; e, o Conselho

Municipal de Esportes;

Il - no ambiente organizacional desenvolvimento urbano, obras e meio ambiente: o Conselho Municipal

de Habitacdo; o Conselho Municipal de Meio Ambiente; e, o Conselho Municipal de Transito e

Transportes;
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IV — no ambiente organizacional de educag¢do: o Conselho Municipal de Educagdo;

V — no ambiente organizacional de gestao publica, finangas e assuntos juridicos, tendo em vista sua

transversalidade a escolha da representagdo dos usudrios deverd observar preferencialmente membros

de entidades da sociedade civil de Hortolandia;

VI — no ambiente organizacional de infraestrutura: o Conselho Municipal de Habitacdo; e, o Conselho

Municipal de Desenvolvimento Urbano;

VIl — no ambiente organizacional de saude: o Conselho Municipal de Saude; e,

VIl — no ambiente organizacional seguranga publica: o Conselho Municipal de Seguranga Publica.

§ 52 No caso das representacGes no colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de
desempenho, a supléncia ndo estd necessariamente vinculada ao conselho ou a entidade que ocupa a vaga
titular, podendo haver a composicdo da representagdo com a participagdo de mais organismos de representacao
dos usuarios dos servicos publicos.

Art. 45. Definidas, na forma dos arts. 43 e 44 deste Edital, as entidades e conselhos municipais a serem
convidados, preliminarmente, a indicar representacdo para o conselho municipal de politica e administracdo de
pessoal e para o colegiado de planejamento e gestdao do programa de avaliagdo de desempenho, a Secretaria
Municipal de Governo devera elaborar e enviar o convite formal até o dia 22 de margo de 2021.

Paragrafo unico. O convite se refere o caput deste artigo, devera solicitar que a entidade ou conselho
realizem o processo de debate e as indicages até o dia 23 de abril de 2021, colocando-se a disposigdo para
participar dos debates ou organizar reunides destinadas ao esclarecimento da importancia da indicac3do.

Art. 46. Caberd a Secretaria Municipal de Governo com a participagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal e participacdo da presidéncia do conselho municipal de politica e
administracdo de pessoal, a sistematizacdo, até o dia 26 de abril de 2021, das indicagGes remetidas na forma do
art. 45 deste Edital, observando que:

I - no caso do conselho municipal de politica e administracdo de pessoal, havendo 2 (duas) indicacGes do

Conselho Municipal de Educagéo, 2 (duas) indicagdes do Conselho Municipal de Saude e 6 (seis) indicagées

de entidades da sociedade civil, o processo devera ser instruido de forma que o Prefeito Municipal possa

homologar as indicagdes;

Il = no caso do colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliacdo de desempenho a

sistematiza¢do deverd observar que:

a) o ambiente organizacional de cidadania e assisténcia social esta adstrito a indicacdo dos con-
selhos previstos no art. 44, § 42, |, deste Edital;
b) o ambiente organizacional de cultura e esportes estd adstrito a indicacdo dos conselhos previs-

tos no art. 44, § 49, ||, deste Edital;
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c) o ambiente organizacional de desenvolvimento urbano, obras e meio ambiente esta adstrito
a indicacdo dos conselhos previstos no art. 44, § 42, 1ll, deste Edital;

d) o ambiente organizacional de educagdo esta adstrito a indicagdo do conselho previsto no art.
44, § 49, |V, deste Edital;

e) o ambiente organizacional de gestdo publica, finangas e assuntos juridicos estd adstrito a indi-
cagdo das entidades previstas no art. 44, § 42, V, deste Edital;

f) o ambiente organizacional de infraestrutura esta adstrito a indicacdo dos conselhos previstos
no art. 44, § 42, VI, deste Edital;

g) o ambiente organizacional de satide estd adstrito a indicagdo do conselho previsto no art. 44, §
49, VI, deste Edital;

h) o ambiente organizacional de seguranca publica esta adstrito a indicagdo do conselho previsto
no art. 44, § 42, VIII, deste Edital.

Paragrafo unico. A sistematizacdo a que se refere este artigo devera verificar a validade e se houve
indicagGes para todas as vagas ofertadas, situagdo em que o processo recebimento de indicagGes se encerra por
auséncia de lacunas a resolver.

Art. 47. Concluida a sistematizacao preliminar de que trata o art. 46 deste Edital, tem-se que:

I = havendo indicados validados para todas as vagas de representagao dos usuarios dos servigos publicos,

incluidas as destinadas a supléncia, dar-se-a por acabado o processo de escolha e, a homologacdo final

dos representantes escolhidos e a publicagao desta, deverao ocorrer, até o dia 14 de julho de 2021; ou,

Il — havendo vagas remanescentes, identificadas até o dia 27 de abril de 2021 passar-se-a:

a) a escolha até o dia 28 de maio de 2021, quando houver, de novos conselhos ou entidades a
serem convidadas a indicar representantes para suprir as lacunas remanescentes;

b) a emissdo e ao envio, até o dia 29 de abril de 2021, das reitera¢des ou dos novos convites for-
mais, indicando as lacunas a serem preenchidas;

c) observado o disposto nos arts. 44 a 46 deste edital, ao recebimento, a sistematizacdo das indi-
cacgGes recebidas e a solugdo das lacunas remanescentes, realizados até o dia 8 de junho de 2021,
seguido do encaminhamento para homologacao final do senhor Prefeito Municipal; e,

d) homologacgado, conclusdo do processo de escolha de representantes dos usudrio e publicacdo
dos resultados, até o dia 14 de julho de 2021;

§ 12 O convite se refere o inciso Il, “b”, do caput deste artigo, devera solicitar que a entidade ou conselho
realizem o processo de debate e as indica¢des até o dia 28 de maio de 2021, colocando-se a disposicdo para

participar dos debates ou organizar reunides destinadas ao esclarecimento da importancia da indicagdo.
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§ 22 Concluidas as etapas de indicagdo, sistematizagdo e homologacdo previstas nesta Secdo, persistindo
lacunas de representacdo dos usuarios, a sua resolucao devera ser intentada posteriormente por novo processo,
sem que se interrompa o processo em curso de formacgdo e instalagdo dos érgaos colegiados, com as indicagdes

ja homologadas.

CAPITULO VII - DA POSSE E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. A posse dos membros escolhidos para as diversas representagcdes no conselho municipal de
politica e administracdo de pessoal, no colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e
aperfeicoamento e, no colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho ocorrera
em sessdo plenaria Unica, convocada pelo senhor Prefeito Municipal, para o dia 19 de julho de 2021.

§ 12 A convocagdo contendo o horario e o local da posse prevista no caput deste artigo serdo divulgados
até o dia 13 de julho de 2021.

§ 22 As eventuais lacunas de representacdo deverdo ser objeto de novo edital que deverd observar a
disciplina de escolha e de elei¢do de carater suplementar, contida no Decreto Municipal n? 2.446/2011 (com a
redacdo dada pelo Dec. n? 3.884/2017), observando-se que esta devera ser convocada, apds a posse prevista
neste artigo, no prazo maximo de:

I - 60 (sessenta) dias, se houver comprometimento de funcionamento dos érgdos colegiados; ou,

11 - 180 (cento e oitenta) dias, se ndo houver o comprometimento referido no inciso | deste paragrafo.

Art. 49. As impugnagdes ao presente Edital, deverdo ser protocoladas junto a Escola de Gestdo Publica de
Hortolandia localizada no 12 piso do Hortofacil, na Rua Argolino de Moraes, 405 — Vila Sdo Francisco, Hortolandia,
até as 17 horas do dia 10 de margo de 2021 ou por meio de mensagem eletrénica para ao enderego
eleicoesegph@hortolandia.sp.gov.br com a imagem anexada dos documentos acima descritos, devidamente
identificados e assinados.

§ 22 As impugnacdes ao presente Edital serdo instruidas pela Escola de Gestdo Publica e respondidas pela
Junta Eleitoral até o dia 12 de margo de 2021 e as eventuais corregdes resultantes destas serdo objetos de edital
de retificagdo publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio até o dia dia 12 de margo de 2021.

§ 32 A auséncia de impugnagdes ou o indeferimento das mesmas implica ratificagdo automatica do
presente Edital, dispensada nova publicac¢ao.

Art. 50. Os casos que porventura venham a ocorrer e sobre os quais o presente Edital for omisso, serao
resolvidos pela junta eleitoral.

Art. 51. Para que haja conhecimento de todos os interessados, expede-se o presente Edital, que serd

publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, dando inicio a sua vigéncia.
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leda Manzano de Oliveira

Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal
ANEXO | — DAS ATRIBUICﬁES DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS SEUS INTEGRANTES

Conselho Municipal de Politica e Administra¢ao de Pessoal

Na forma do art. 22 do Dec. n? 2.446/2011, sdo atribuicdes do conselho municipal de politica e
administragdo de pessoal:

1. propor, debater e aprovar a indicagdo das politicas, dos programas e projetos relativos a gestao das carreiras
do pessoal da administragdo publica municipal;

2. acompanhar a execugdo orcamentdria de pessoal, nos seus diversos itens, propondo medidas necessdrias a
sua adequacdo as necessidades da populagdo usuaria, dos servidores e da municipalidade e a garantia dos
recursos para avaliagdo de desempenho, capacitacao, sistema de progressdes e outros necessarios a gestao
de pessoal;

3. acompanhar a gestdo do quadro de servidores e os resultados do programa municipal de dimensionamento
de pessoal, bem como avaliar as necessidades de admissao e recomendar a sua execu¢ao;

4. opinar sobre as propostas de emenda a lei organica, projetos de lei, decretos e outras regulamentagdes que
impliguem em aumento ou reducdo da despesa de pessoal do municipio, ou alteragdo dos mecanismos de
gestdo vigentes;

5. acompanhar as negociac¢des e o funcionamento da comissdo permanente de negociacdo, manifestando-se
de forma consultiva, visando a solu¢do dos conflitos e a melhoria das relagGes de trabalho;

6. avaliar eacompanhar a execuc¢do dos projetos vinculados ao programa permanente de qualidade do servigo
publico de Hortolandia que versem sobre os servidores publicos;

7. avaliar periodicamente os indicadores de gestdo de pessoal e realizar estudos e propostas visando a
melhoria destes indicadores segundo os principios e diretrizes da administragao publica;

8. estudar o impacto nos servidores publicos dos estudos e propostas para a otimizagdo de processos e para o
aprimoramento da estrutura organizacional e, propor solugdes para os problemas encontrados;

9. acompanhar regularmente e realizar avaliagdo semestral da implementacdo do programa de capacitagao e
desenvolvimento dos servidores municipais, propondo as prioridades de implantagdo e as alteragdes que se
fizerem necessarias para a sua efetivacdo e a corregdo dos problemas diagnosticados;

10. acompanhar regularmente e realizar avaliagdo semestral da implementag¢ao do programa de avaliacdo de
desempenho, propondo as prioridades de implantagdo e as alteragdes que se fizerem necessarias para a sua

efetivacdo e a correc¢ao dos problemas diagnosticados;
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11. acompanhar regularmente e realizar avaliagdo semestral das a¢des de seguranga e saude no trabalho,
propondo as prioridades de implantagdo e as alteragdes que se fizerem necessdrias para a melhoria das
condi¢Ges de trabalho nas unidades da Prefeitura; e,

12. propor a criagdo e a regulamentacdo de camaras técnicas.

O conselho municipal de politica e administragao de pessoal é instancia de recurso, preliminar ao

Prefeito Municipal, para as matérias controversas da gestdo de pessoal, sendo a sua indicagao consultiva a

autoridade final, quando ndo for acatada pelo secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

Na forma do art. 62 do Dec. n? 2.446/2011, sio atribuicdes especificas dos membros do conselho

municipal de politica e administragdo de pessoal:

1. acompanhamento dos ingressos, saidas e movimentagdes de servidores do quadro de pessoal, de acordo
com o programa de dimensionamento de pessoal e propor a¢ées de melhoria no processo;

2. acompanhar os programas de capacitacdo e aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho e saulde e
seguranca no trabalho;

3. realizar andlises sobre os gastos com folha de pagamento tendo em vista o planejamento institucional, a
demanda municipal, bem como os limites previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000);

4. acompanhar, avaliar e elaborar relatdrios dos indicadores de gestdo de pessoal propondo as agdes
necessarias a melhoria dos indicadores ja existentes; e,

5. estabelecer contatos e parcerias com os érgdos colegiados que possuem relagdo com a politica de gestdo de

pessoal.

Colegiado do Programa de Capacita¢ao e Aperfeicoamento

Na forma do art. 32 do Dec. n? 2.446/2011, s&o atribuicdes do colegiado de planejamento e gestdo do
programa de capacitacdo e aperfeicoamento:

1. propor a alocagdo dos recursos do fundo municipal de desenvolvimento e capacitagdo ou outros que
atendam as atividades de capacitagdo, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo
todos os ambientes organizacionais;

2. propor diretrizes e politicas de capacitagdo para os servidores publicos municipais, por meio da analise dos
indicadores provenientes do planejamento institucional e dos programas de capacitacao e avaliagdo;

3. propor e acompanhar planos, programas, projetos, e a¢gdes de capacitacdo, elaborados e desenvolvidos pela
Escola de Gestdo Publica de Hortolandia;

4. promover e participar da articulagdo municipal e regional com outros érgaos publicos, instituicGes de ensino,
organizagGes ndao governamentais e com a iniciativa privada, para a concretizagdo de parcerias para o

desenvolvimento dos planos e programas estabelecidos;
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5. sistematizar, integrar e consolidar os diversos esforgos de capacitacdo que vém sendo desenvolvidos pelas
secretarias municipais;

6. identificar demandas de capacita¢do e propor conteldos, cursos e programas curriculares, de acordo com
as necessidades profissionais, do ambiente organizacional, da carreira e as provenientes do
dimensionamento de pessoal; e,

7. propor a criagdo de camaras técnicas e regulamentar o seu funcionamento.

Na forma do art. 72 do Dec. n? 2.446/2011, sdo atribui¢Bes especificas dos membros do colegiado de

planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeicoamento:

1. levantar dados, andlises e estudos especificos sobre capacitagdo para a definicdo do melhor uso dos
recursos;

2. propor critérios para a destinagdo das verbas de capacitagdo priorizando a qualidade social, efetividade,
eficacia e eficiéncia das politicas publicas;

3. analisar os indicadores produzidos pelo programa de capacitagdo e por outros que influenciem no
desenvolvimento de pessoal;

4. propor diretrizes e politicas de capacitacao em conformidade com as prioridades definidas no planejamento
institucional;

5. identificar demandas de capacitagdo, propondo novos programas, projetos e acGes concernentes com as
metas do programa e avaliando a sua viabilidade;

6. elaborar os critérios e deliberar sobre a aceitagdo dos titulos académicos ou de capacitagdo profissional,
averbados pelos servidores para os fins descritos nas carreiras municipais;

7. participar das cdmaras técnicas criadas pelo conselho municipal de gestdo de pessoal ou de um dos drgdos
colegiados, quando for o caso; e,

8. estabelecer contatos e parcerias com os érgdos colegiados que possuem relagdo com a politica de

capacitagao.

Colegiado do Programa de Avaliagdao de Desempenho

Na forma do art. 42 do Dec. n? 2.446/2011, s3o atribuicdes do colegiado de planejamento e gestdo do
programa de avaliacdo de desempenho:

1. realizar o planejamento anual de implantagdo e manutenc¢do do sistema de avaliacdo de desempenho nos
diversos ambientes organizacionais;

2. conscientizar os servidores do preenchimento dos Instrumentos de Avaliagao Coletiva de Trabalho, para os

estadveis, e avaliagdo individual, para os que se encontrarem em estagio probatdrio, orientando sobre os

procedimentos do programa de avaliagdo, no que concerne ao estabelecimento de metas e condigdes de

trabalho, ao cumprimento das metas acordadas no Plano de Atividades, até o resultado final das avaliagcGes;
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3. sistematizar o resultado e indicadores, visando ao subsidio do programa de capacitagdo e aperfeicoamento,

bem como ao planejamento institucional;

4. identificar as demandas de melhoria das condi¢des de trabalho e propor as ag¢Ges necessarias ao

atendimento das mesmas;

5. identificar demandas de capacita¢do e propor agdes que fornegcam subsidios ao planejamento e programa
de capacitagdao municipal;

6. identificar a necessidade de dimensionamento da pessoal e propor agdes necessarias ao seu atendimento;

7. identificar demandas dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento e propor a¢des que julgar

necessarias ao bom desenvolvimento do programa;

8. conscientizar o usuario sobre a importancia de seu papel no programa de avaliagdao de desempenho, desde

os processos de estabelecimento das metas até a efetivacdo de sua avaliagado;

9. prestar o suporte necessario a implantacdo do programa de avaliagio de desempenho nos diversos

ambientes organizacionais;

10. receber e analisar recursos sobre resultados individuais da avaliagdo de desempenho em primeira instancia;
€,

11. encaminhar ao Setor de Avaliacdo de Desempenho, os documentos referentes as avaliagdes de desempenho

para que este proceda ao arquivamento no prontudrio do servidor.

Na forma do art. 82 do Dec. n? 2.446/2011, sio atribuicbes especificas dos membros do colegiado de

planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho:

1. acompanhar as etapas presentes no fluxo da implantagdo anual do programa de avaliagdo de desempenho,

cooperando com a manutengao deste em todos os ambientes organizacionais;
2. colaborar com ag¢des de conscientizagdo dos instrumentos do programa em todas as suas etapas;

3. realizar estudos dos dados provenientes dos instrumentos, na etapa final de avaliagdo, sistematizando-os e
propondo indicadores de andlise de desempenho que estejam de acordo com o planejamento institucional,

segundo os critérios:
a) condigdes de trabalho;
b) demanda de politicas de capacitacdo;
c¢) dimensionamento de pessoal;

d) eficicia das agGes coletivas de trabalho, aqui consideradas a eficiéncia e a efetividade como com-

ponentes do critério de analise;
e) outros critérios pertinentes, a serem discutidos pelo colegiado.

4. propor acbes com base nas analises dos indicadores resultantes da avaliacdo; e,
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5. discutir e dar prosseguimento aos recursos sobre resultados individuais da avaliagdo de desempenho em

primeira instancia.

ANEXO Il - CRONOGRAMAS DOS PROCESSOS DE ESCOLHA

Processo de Escolha dos representantes dos servidores efetivos

Tipo de Processo

Datas
Eventos S A U
Publicacao da Portaria de nomeagao da Junta Eleitoral 03/03/2021
Publicacdo do presente Edital de processos de escolha X X 08/03/2021
Inicio da divulgagao das elei¢gdes para o conselho e colegiados 08/03/2021

Apresentacao de impugnacdes ao Edital

09 a 10/03/2021

Anidlise das impugnacdes ao Edital 11/03/2021
Respostas as impugnacdes ao Edital 12/03/2021
Prazo para a publicagdo de Edital de retificagdo em razdo de impugnagao 15/03/2021
Inicio das inscrigdes de candidaturas 08/04/2021
Notificagdo de secretdrios e sindicato da auséncia topica de candidaturas 22/04/2021
Encerramento das inscri¢ées de candidaturas 30/04/2021
Divulgacdo preliminar de Inscritos 03/05/2021
Apresentacdo de impugnacdes as candidaturas 04 e 05/05/2021
Analise das candidaturas, resposta as impugnacdes e homologagdo 06 e 07/05/2021
Publicacdo das candidaturas deferidas e indeferidas pela junta eleitoral 10/05/2021
Apresentacdo de recursos de 22 instancia a decisdo da Junta Eleitoral 11 e 12/05/2021
Inicio da publicidade das candidaturas homologadas 14/05/2021
Prazo final para andlise e resposta dos recursos de 22 instancia 20/05/2021
Prazo final para atualizagdo da lotagao dos eleitores 13/05/2021
Publicacdo definitiva das candidaturas deferidas e aptas as elei¢coes 21/05/2021
Prazo final para composi¢ao dos colégios eleitorais 27/05/2021
Publicacdo do resumo estatistico dos colégio eleitorais 07/06/2021
Publicacdo do Edital com a confirmagao das Se¢des Eleitorais 07/06/2021
Divulgacdo do local da apuragio 14/06/2021

Capacitagdo e entrega da urnas e material para as seg¢des eleitorais

15 a 21/06/2021

Eleicbes 22 a 24/06/2021
Recolhimento das urnas nas sec¢des eleitorais 25/06/2021
Apuracgdo das elei¢Oes 28/06/2021

Divulgacdo preliminar dos resultados do processo eleitoral

28 ou 29/06/2021

X [ X | X | X[ X[X|X|X[X|[X|X|X[X|X|X[X|X|X[X|X|X|[X|X|X|X[X|X|X|X|X]|X

Recebimento de recursos relativos ao processo eleitoral 30/06/2021
Analise e resposta dos recursos relativos ao processo eleitoral 05 e 06/07/2021
Publicacdo da homologacao dos resultados eleitorais 08/07/2021

Gestio Poblica

@de Hortolandia
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia

Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021

Folhan2: 35 Rub

rica:

Processo de Escolha dos representantes dos servidores efetivos Tipo de Processo

Eventos S A U Datas
Publicacdo da homologacdo dos processos de escolha X X X 14 ou 15/07/2021
Data da posse do conselho e dos colegiados X X X 19/07/2021

Tipo de processo de escolha de representagdo: S => Servidor; A => Administragao; U => Usudrio
Processo de escolha dos representantes institucionais Tipo de Processo

Evento S A U Datas
Publicacao do presente Edital de processos de escolha X X X 08/03/2021
Inicio do processo de escolha dos representantes institucionais X 30/04/2021
Comunicagao das secretarias para indicagdo preliminar de representantes X 03/05/2021
Prazo para as primeiras indicagdes das secretarias municipais X 20/05/2021
Apuragdo preliminar dos representantes indicados X 21/05/2021
Homologacao preliminar dos representantes escolhidos X 25/05/2021
Identifica¢do de eventuais vagas remanescentes X 26/05/2021
Reiteragdo da comunicagdo das secretarias sobre vagas remanescentes X 27/05/2021
Prazo para as Ultimas indicagOes das secretarias municipais X 07/06/2021
Apuragdo final dos representantes indicados X 09/06/2021
Complemento das indicagdes ainda remanescentes X 10/06/2021
Homologacao final dos representantes escolhidos X 01/07/2021
Conclusdo do processo de escolha dos representantes institucionais X 02/07/2021
Publicacdo da homologacdo dos processos de escolha X X X 14 ou 15/07/2021
Data da posse do conselho e dos colegiados X X X 19/07/2021

Tipo de processo de escolha de representacdo: S => Servidor; A => Administracdo; U => Usudrio
Processo de escolha dos representantes dos usudrios Tipo de Processo

Evento S A U Datas
Publicacdo do presente Edital de processos de escolha X X X 08/03/2021
Inicio do processo de escolha dos representantes dos usuarios X 17/03/2021
Definigdo dos conselhos e entidades a serem convidadas X 18/03/2021
Emissdo e envio dos convites para indica¢do de representantes X 22/03/2021
Periodo de reunibes para escolha de representantes dos usuarios X 29/03 a 23/04
Apuragdo preliminar dos representantes escolhidos X 26/04/2021
Identificagcdo de eventuais vagas remanescentes X 27/04/2021
Definigdo dos conselhos e entidades a serem convidadas X 28/04/2021
Emissdo e envio dos convites para indicagdo de representantes X 29/04/2021
Periodo de reunibes para escolha de representantes dos usuarios X 04 a 28/05/2021
Apuragao final dos representantes escolhidos X 08/06/2021
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021
Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 36 Rubrica:
Processo de escolha dos representantes dos usudrios Tipo de Processo
Evento S A U Datas

Homologacao das representacdes escolhidas X 01/07/2021
Conclusdo do processo de escolha dos representantes dos usuarios X 02/07/2021
Publicacdo da homologacdo dos processos de escolha X X X 14 ou 15/07/2021
Data da posse do conselho e dos colegiados X X X 19/07/2021

Tipo de processo de escolha de representagdo: S => Servidor; A => Administragao; U => Usudrio
ANEXO Il - SECGES ELEITORAIS E HORARIOS DE VOTACAO

Identificacdo preliminar das Seg¢Ges Eleitorais

(dados e agrupamentos a serem validados pela Junta Eleitoral)

Identificagao das Segoes Eleitorais

Ne Nome/Unidades Regido

Paco Municipal — Palacio das Aguas
01.01 Ambiente 01: SMIDS
01.02 Ambiente 02: SMCult
01.03 Ambiente 02: SMEL
01.03 Ambiente 03: SMDETTI
01.04 Ambiente 03: SMH
01.05 Ambiente 03: SMMADS
01.06 Ambiente 03: SMO

o 01.07 Ambiente 03: SMPUGE Central
01.08 Ambiente 04: SMECT

01.09 Ambiente 05: SMAGP

01.10 Ambiente 05: SMAJ

01.11 Ambiente 05: SMF

01.12 Ambiente 05: SMGOV

01.13 Ambiente 05: SMPUGE

01.14 Ambiente 07: SMS

Hortofacil - DGP e EGPH

02.01 Ambiente 01: SMIDS

02.02 Ambiente 02: SMEL — Academia Municipal Jaime Pereira

02.02 SMCult - Biblioteca Central

02 Central
02.03 Ambiente 05: SMAGP — DGP/DGP
02.03 SMAGP - DGP/DSO

02.04 Ambiente 05: SMAGP — EGPH
02.05 SMAJ —PROCON
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 37 Rubrica:
Identificagcdao das Segoes Eleitorais
N Nome/Unidades Regido

02.06 SMGOV - CIRETRAN
02.07 Ambiente 03: SMDETTI — PAT
02.08 Ambiente 05: SMGOV - Pol. Mulheres
02.09 SMGOV — Relag¢des c/a Comunidade
02.09 SMGOV - Vara do Trabalho
02.10 Ambiente 08: SMSEG —Junta Militar
SMECT 01 - CIER
03.01 Ambiente 04: SMECT — CIER

03 03.02 SMECT — EMEIEF Jd. St2. Amélia Central
03.03 Ambiente 07: SMS  — CIER Romildo Pardini
03.04 SMS —-PADO
SMECT 02 - Div. Man. Escolar

04 04.01 Ambiente 02: SMCEL — Pracga de Esporte Gino Bernardini Rosolen
04.02 Ambiente 04: SMECT — Divisdo de Manutengdo Escolar
SMECT 03 — EMEB Interlagos

05 Central
05.01 Ambiente 04: SMECT — EMEB Interlagos
SMECT 04 — EMEF Caio Fernando Gomes Pereira

06 06.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF Caio Fernando Gomes Pereira :g:la Hort. / Vila
06.02 SMECT — EMEIEF Jd. Auxiliadora
SMECT 05 — EMEF Salvador Zacarias Novo

o7 07.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF Salvador Zacharias P. Junior Angulo
SMECT 06 — EMEI Emiliano Sanches
08.01 Ambiente 01: SMIDS — Departamento de Seguranga Alimentar

08 08.02 SMIDS — Setor de Banco de Alimentos Central
08.03 Ambiente 04: SMECT — CREAPE
08.04 SMECT - EMEF Viva Mais
08.05 SMECT — EMEI Emiliano Sanches
SMECT 07 — EMEI Jardim Amanda |
09.01 Ambiente 01: SMIDS — CRAS 03

09 09.02 Ambiente 02: SMCEL — Setor Cultural Arlindo Zadi Amanda
09.03 Ambiente 04: SMECT — EMEF Jd. Amanda | — CAIC
09.04 SMECT — EMEI Jd. Amanda |
SMECT 08 — EMEI Jardim Santiago

10 10.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF Dayla Cristina S. De Amorim |ijovo
10.02 SMECT — EMEI Jd. Santiago Angulo
10.03 Ambiente 07: SMS  — USF Jd. Santiago
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan2: 38 Rubrica:

Identificagcdao das Segoes Eleitorais

Ne Nome/Unidades Regido

SMECT 09 — EMEI José Natalino Fonseca

11.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF Jd. Boa Esperancga
11 | 11.02 SMECT — EMEF Jd. Primavera ::;’Ia Hort. / Vila
11.03 SMECT — EMEI José Natalino Fonseca
11.04 Ambiente 07: SMS  — USF Jd. Sdo Jorge
SMECT 10 — Centro de Formagao Paulo Freire
12.01 Ambiente 01: SMIDS — Setor da Melhor Idade
12.02 Ambiente 02: SMCEL — Centro Esportivo Paulo Célio Moranza
12.03 Ambiente 04: SMECT — Dep. de Educagdo Infantil
12 12.04 SMECT - Dep. de Ensino Fundamental e EJA Central
12.05 SMECT — EMEI Prof2 Zenaide F. de Lira Seorlim
12.06 Ambiente 05: SMGOV — Hortoprev
12.07 Ambiente 07: SMS  — Farmdcia de Alto Custo
12.08 SMS - Farmdcia Popular — Unidade Il
SMECT 11 — EMEIEF da Vila Real — Sebastiana das Dores Moura
13.01 Ambiente 02: SMCEL — Centro de Artes Marciais Eliel Gomes
13 13.02 Ambiente 04: SMECT — EMEF Prof2 Janilde Flores G. do Vale Nova Hort. / Vila
13.03 SMECT — EMEIEF - Sebastiana das Dores Moura Real
13.04 Ambiente 06: SMSU — Administracdo Regional 02
13.05 Ambiente 07: SMS  — CRF Monica Cristina Blanco
SMECT 12 — EMEIEF Leonilda Alves Valenzuella
14.01 Ambiente 02: SMCEL — Centro de Educagdo Musical Municipal
14 14.02 SMCEL — CT Gindstica Artistica Yasmin G S Bomfim Rosolen
14.03 SMCEL — Ginasio Poliesportivo Victor Savala
14.04 Ambiente 03: SMMADS — Parque Irma Dorothy
14.05 Ambiente 04: SMECT — EMEIEF — Leonilda Alves Valenzuella
SMECT 13 — EMEIEF Jodo Carlos do Amaral Soares
15 15.01 Ambiente 02: SMCEL — Centro Poliesportivo Nelson Cancian ::;/Ia Hort. /Vila
15.02 Ambiente 04: SMECT — EMEIEF Joao Carlos do Amaral Soares

SMECT 14 — EMEIEF Santa Clara do Lago
16 Central
16.01 Ambiente 04: SMECT — EMEIEF Santa Clara Lago |
SMECT 15 — EMEIEF Leni Pereira Prata

17 17.01 Ambiente 01: SMIDS — CRAS 04

17.02 Ambiente 04: SMECT — EMEIEF Leni Pereira Prata
SMECT 16 — EMEF Nicolas Thiago dos Santos Lofrani Novo

18.01 Ambiente 04: SMECT — CCE Joao Calixto Angulo

Novo

Angulo

18
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan2: 39 Rubrica:

Identificagcdao das Segoes Eleitorais

Ne Nome/Unidades Regido
18.02 — EMEF Nicolas Thiago Dos Santos Lofrani
18.03 — EMEI Jd. Santa Emilia
18.04 — EMEI Olinda Maria de Jesus Souza
18.05 — EMEIEF Jd. Sumarezinho
SMECT 17 — EMEF Jd. Nova Europa
19 19.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF Jd. Nova Europa 2:;30

19.02 Ambiente 07: SMS  — USF Jd. Nova Europa
SMECT 18 — EMEIEF Luzia Vitoria Oliveira Cruz
20 20.01 Ambiente 04: SMECT — EMEIEF Luzia Vitoria Oliveira Cruz

Nova Hort. / Vila

20.02 Ambiente 07: SMS  — USF Pq. Orestes Ongaro fea!
SMECT 19 — EMEI Prof2 Rosimar Bertdo Gomes
21 21.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF Prof2 Lilian Cristiane M. de Araujo Central
21.02 SMECT — EMEI Prof2 Rosimar Bertdo Gomes
SMECT 20 — EMEI Jd. Amanda Il
22.01 Ambiente 02: SMCEL — Escola de Artes Augusto Boal
22 22.02 Ambiente 04: SMECT — EMEF Prof2 M2 Celia C. Amaral Amanda
22.03 — EMEF Tarsila do Amaral
22.04 —EMEI Jd. Amanda Il
SMECT 21 — EMEF Renato Costa Lima
23.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF D Ana Bodini Janudrio
23.02 — EMEF Renato Costa Lima
2 23.03 — EMEF Agenor Miranda da Silva Amanda
23.04 — EMEIEF Jd. Amanda Il
23.05 — EMEIEF Taquara Branca
23.06 Ambiente 06: SMSU — Administracdao Regional 03
23.07 Ambiente 07: SMS  — USF Taquara Branca
SMECT 22 — EMEIEF Jd. Sdo Pedro
24.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF Zilda Arns Neumann
24.02 — EMEIEF Jd. Sdo Pedro
24 Amanda

24.03 Ambiente 05: SMAGP— Almoxarifado e Patrimonio
24.04 Ambiente 07: SMS  — Setor de Almoxarifado

24.05 Ambiente 07: SMS  — USF Jd. Sdo Bento

SMECT 23 — EMEF Armelinda Espurio Silva

25.01 Ambiente 02: SMCEL — Centro de Eventos "A Poderosa"
25 Rosolen
25.02 Ambiente 04: SMECT — CCE Carlos Vilela

25.03 — EMEF Armelinda Espurio Silva
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan2: 40 Rubrica:

Identificagcdao das Segoes Eleitorais

Ne Nome/Unidades Regido

SMECT 24 — EMEIEF Santa Esmeralda

26.01 Ambiente 04: SMECT — EMEIEF Bairro Trés Casas
26 26.02 — EMEIEF Santa Esmeralda Rosolen
26.03 Ambiente 07: SMS ~ — USF Jd. St2 Esmeralda

SMECT 25 — EMEF Fernanda Grazielle Resende Covre

27.01 Ambiente 02: SMCEL — Campo Society Adriana Maria de Oliveira
27.02 Ambiente 04: SMECT — EMEF Fernanda Grazielle Resende Covre
27 Rosolen
27.03 — EMEI Miguel Camillo
27.04 — EMEIEF Jd. Adelaide
27.05 Ambiente 07: SMS  — USF Jd. Adelaide
SMECT 26 — EMEF Prof2 Marleciene Priscila P. Bonfim
28 28.01 Ambiente 04: SMECT — EMEF Prof. Claudio Roberto Marques Central
28.02 — EMEF Prof2 Marleciene Priscila P. Bonfim
SMECT 27 — EMEI Res S3o Sebastiao Il

29.01 Ambiente 03: SMMADS- Viveiro Municipal Anténio da C. Santos

29.02 Ambiente 04: SMECT — EMEF Prof2 Patricia M2 Capelato Basso

29 Central
20.03 Ambiente 04: SMECT - EMEI Jd. Novo Cambui
29.04 — EMEI Res S3o Sebastiao Il
29.05 Ambiente 07: SMS — USF Jd. Sdo Sebastido

SMECT 28 — EMEF Prof2 Helena Futava Takahashi
30.01 Ambiente 02: SMCEL — Campo Confibra
30 30.02 Ambiente 04: SMECT — EMEF Prof2 Helena Futava Takahashi Central
30.03 — EMEF Villagio Ghiraldelli

30.04 Ambiente 07: SMS  — USF Maria Ap. Antunes dos Santos

SMOSU 01 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
31.01 Ambiente 03: SMMU — Dep. de Operagdes
31.02 Ambiente 03: SMMU — Div. de Operagdes

31.03 — Div. de Planejamento e Projetos
31.04 — Sec. Municipal de Mobilidade Urbana
31.05 — Setor de Operagdes
31 Central

31.06 Ambiente 03: SMMU — Setor de Projetos
31.07 Ambiente 05: SMAGP- Setor de Transportes Internos
31.08 Ambiente 06: SMSU — Dep. de Servigos Urbanos

31.09 — Div. de Manutengao e Limpeza Urbana

31.10 — Setor de Abastecimento se Agua e Esgoto

31.11 — Setor de lluminacgdo Publica
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 41 Rubrica:

Identificagcdao das Segoes Eleitorais

Ne Nome/Unidades Regido

31.12 Ambiente 07: SMS  —Setor de Manutencgdo Predial
SMS 01 — Centro de Especialidades Médicas

32.01 Ambiente 07: SMS  — Centro de Especialidades Médicas
32 Central
32.02 — CESM Maria Jose Santos Ferreira

32.03 Ambiente 07: SMS  — Setor de Regulagdo

SMS 02 — Divisado de Controle de Zoonoses
33 Central
33.01 Ambiente 07: SMS  — Divisdo de Controle de Zoonoses

SMS 03 — Hospital e Maternidade Mario Covas

34 34.01 Ambiente 07: SMS  — Dep. do Hospital Municipal Mario Covas Central
34.02 — Hospital e Maternidade Mario Covas
SMS 04 — SAMU: Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia

35 Central

34.01 Ambiente 07: SMS - SAMU

SMS 05 — Setor de Transporte

36.01 Ambiente 01: SMIDS — CRAS 01

36.02 Ambiente 02: SMCEL — Centro de Memoria [sede administratival]

36.03 — Centro de Meméria Leovigildo Duarte Jr.
36 |36.04 | Ambiente07:SMS —AMDAH — Ambulatdrio de Aids :;’;’Ia Hort. /Vila
36.05 — CAPS Infanto-Juvenil
36.06 — Central de Ambulancias
36.07 — Setor de Manuten¢do de Equipamentos
36.08 — Setor de Transporte

SMS 06 — UBS Dom Bruno Gamberini
37 37.01 Ambiente 07: SMS — UBS Dom Bruno Gamberini

Nova Hort. / Vila

Real
37.02 — UPA Manoel Georgino Lopes
SMS 07 — UBS Jardim Amanda
38.01 Ambiente 04: SMECT — EMEI Chacara Acarai
38.02 Ambiente 05: SMGOV- 22 Distrito Policial do Amanda
38 Amanda
38.03 Ambiente 07: SMS — UBS Jd. Amanda
38.04 — UPA Jd. Amanda — P. Enéas de C. Gama

38.05 Ambiente 07: SMS — USF Jd. Amanda

SMS 08 — UBS Jardim Rosolém

39.01 Ambiente 01: SMIDS — CRAS 02

39.02 Ambiente 05: SMGOV- 12 Distrito Policial do Rosolén
39 Rosolen
39.03 Ambiente 06: SMOSU—- Administracdo Regional 01
39.04 Ambiente 07: SMS — UBS Jd. Rosolem

39.05 — UPA Jd. Rosolém — José P. de Amorim
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 42 Rubrica:

Identificagcdao das Segoes Eleitorais

Ne Nome/Unidades Regido
20 SMS 09 — UBS Novo Angulo — Rayane Brenda de Oliveira Novo
40.01 ‘ Ambiente 07: SMS  — UBS Rayane Brenda de Oliveira Angulo

SMS 10 — UBS Santa Clara — Ana M2 L. Fragoso

41.01 | Ambiente 07: SMS — UBS Santa Clara — Ana Maria L Fragoso
SMS 11 — USF Pq. do Horto

42 | 42.01 | Ambiente 04: SMECT — EMEI Jd. Novo Estrela

42.02 Ambiente 07: SMS  — USF Pq. do Horto

SMS 12 — CAPS AD — Alcool e Drogas

43.01 Ambiente 07: SMS  — CAPS AD Alcool e Drogas

43 Central
43.02 Ambiente 07: SMS — CAPS Vida

41 Central

Nova Hort. / Vila
Real

43.03 — Centro de Especialidades Odontoldgicas
SMSEG 01 — Sede da Guarda Municipal
44.01 Ambiente 08: SMSEG — Comando da Guarda Municipal

44.02 — Departamento de Corregedoria
44.03 — Coord. de Protecdo e Defesa Civil
44 44.04 — Nucleo de Guarda Municipal Central
44.05 — Nucleo de Secretaria de Procedimentos
44.06 — Nucleo de Vigilancia Patrimonial
44.07 — Secretaria Municipal de Seguranca
44.08 — Subcomando da Guarda Municipal

Totais das Segdes Eleitorais -

Obs.: Quadro Provisério a ser confirmado posteriormente na forma do Edital inclusive com a adi¢cdo do quadro

de endereco e localizagdo das Se¢des Eleitorais
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 43 Rubrica:

ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS EM DISPUTA NO PROCESSO ELEITORAL

Orgio Ambiente Organizacional Representacao Titulares Suplentes
. Servidores 05 titulares 05 suplentes
Conselho Municipal
Politi
de (., 'tca e~ -------- Administracdo 05 titulares 05 suplentes
Administragao de
Pessoal . .
Usuarios 05 titulares 05 suplentes
|
Orgdo Ambiente Organizacional | Representagao Titulares Suplentes
—————————— EGPH Membro nato | Suplente indicado
. . . Servidores 01 titular 01 suplente
Cidadania e Assisténcia
Social . . .
Administracdo 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Cultura e Esporte
Administracdo 01 titular 01 suplente
. Servidores 01 titular 01 suplente
Desenvolvimento Urbano,
Obras e Meio Ambiente o . .
Administracdo 01 titular 01 suplente
Colegiado de Servidores 01 titular 01 suplente
Planejamento e Educagdo
Gestdo do Programa Administracdo 01 titular 01 suplente
de Capacitagdo e
Aperfeicoamento L . Servidores 01 titular 01 suplente
Gestao Publica, Finangas e
Assuntos Juridicos L . .
Administracao 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Infraestrutura
Administracao 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Saude
Administracdo 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Seguranga Publica
Administracdo 01 titular 01 suplente
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia

Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 44 Rubrica:
Orgio Ambiente Organizacional Representagdo | N2 Previsto Situagao
Servidores 01 titular 01 suplente
Cidadania e Assisténcia Social | Administragdo 01 titular 01 suplente
Usuarios 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Cultura e Esporte Administracdo 01 titular 01 suplente
Usuarios 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
CD):::‘;OII\;I’ieToeR:bLi::::O’ Administracdo 01 titular 01 suplente
Usuarios 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Educacdo Administracdo 01 titular 01 suplente
Colegiado de
Planejamento e Usuarios 01 titular 01 suplente
Gestao do Programa
de Avaliagao de Servidores 01 titular 01 suplente
Pesempenho i:::i:;ﬂj?jlri;::i,c?:ancas € Administracao 01 titular 01 suplente
Usuarios 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Infraestrutura Administracao 01 titular 01 suplente
Usuarios 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Saude Administragao 01 titular 01 suplente
Usuarios 01 titular 01 suplente
Servidores 01 titular 01 suplente
Seguranca Publica Administragao 01 titular 01 suplente
Usuarios 01 titular 01 suplente
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O conhecimento faz a diferenca

Cidade gue cresce com a gente

Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 45 Rubrica:

ANEXO V — FORMULARIOS PARA PEDIDO DE IMPUGNACAO DE CANDIDATO
Formulario de Pedido de Impugnagdo do Edital

Dados do Autor da Impugnacao

Matricula Nome Admitido em
Cargo Especialidade

Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianca Secretaria

Nome da Unidade Assinatura

Artigos e informagdes questionadas e razées da Impugnagado do Edital
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O conhecimento faz a diferenca
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 46 Rubrica:

Formulario de Pedido de Impugnagao de Candidato

Orgdo Colegiado:

Nome do candidato inscrito:

Motivos para impugnacdo do candidato

Fundamentacdo para impugnacdo do candidato

JUNTA ELEITORAL

Anidlise

Data Assinatura do Responsavel Matricula
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O conhecimento faz a diferenca

Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia

Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021

Folhan?: 47 Rubrica:

ANEXO VI - FORMULARIOS PARA RECURSO

Formulario de Recurso de 12 Instincia

Apresentagdo e Motivagao do Recurso

DADOS DO RECORRENTE

Matricula Nome Admitido em
Cargo Especialidade
Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianca Secretaria
Nome da Unidade Assinatura
JUNTA ELEITORAL
Andlise
Data Assinatura do Responsavel Matricula
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Interessado: Escola de Gestdo Publica de Hortolandia Processo PMH n2: 1.097/2021

Assunto: Elei¢cées — Conselho e Colegiados/2021 Folhan?: 48 Rubrica:

Formulario de Recurso de 22 Instincia

Apresentagdo e Motiva¢ao do Recurso

DADOS DO RECORRENTE

Matricula Nome Admitido em
Cargo Especialidade

Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga Secretaria

Nome da Unidade Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL

Anidlise

Data Assinatura do Responsavel Matricula




