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Hortoléndia, 23 de julho de 2021.

Oficio 02/2021 - Alteraclo regras do consignado

A
Prefeitura de Hortoldndia

AJC limo. Sr, Prefeito Municipal
Zezé Gomes

Hustre Prefeito:

Mais uma vez, as entidades representativas dos servidores desta municipsiidade, o Sindicato dos
Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Hortolindia (STSPMH, através de seu presidents José
Carios Bispo da Paz e a Associagdo dos Servidores Plblicos de Hortoldndia [ASPH) através de seu
presidente Edivaldo Nicolau de Oliveira, no uso de suas respectivas atribuicBes estatutdrias, vem
solicitar alteracdo nas regras consigndveis, visando garantir melhores condigBes para que os servidores
adquiram servicos essenciais como convénios médicos, odontolégicos, seguro de vida, cartic de
compras e outros servicos e ainda garantir a integridade das entidades representativas que hd mais de

20 anos trabalham em beneficio da categoria e regulamentar questBes bdsicas para garantir
cumprimento do acordo firmado entre entidades consignatérias e consignado.

As regras hoje em vigor sdo regidas pela Lei 2004 e o decreto 2230/2010 com suas alteracdes vigentes.

Q assunto ja foi discutido entre as duas entidades e diretora administrativa atual e garante por exemplc

o pagamento parcial de um consignado que teve sua margem diminuida, possibilitando o cumprimento
do acordado, mesmo que parcial,

As proposlas seguem em anexo e desde ja ficamos a disposicio para dirimir eventuais dividas.

Ficamos no aguardo do vosso pronunciamento deixando nossas estimas.

Jose Carlos
Presidente




exceder 45 (quarenta e cinco por cento) do valor equivale
do servidor ativo, j# deduzidos os descontos legals obrigatérios

instituicBes financeiras ndo ultrapassem o limite de 459 (quarenta e cinco por centa) do valor
equivalente ao vencimento e vantagens permanentes do servidor ativo, & deduzidos os descontos

legais obrigatdrios.

Alteracbes no Decreto 2230:

Artigo 22

Itemn X — entidade representatiy

a de classe - s8o os sindicatos da categoria e associa¢Bes

representativas de classe com mais de 300 filiados, sem fins lucrativos, cuja diretoria e filiagdo seja
permitida exclusivamente a servidores publicos pertencentes aos quadros de servidores piiblicos

Item | - Contribuic8o destinads

Poderes Executivo e Legislativo Municipal de Hortoldndia.

a entidades representativa de classe:

Artigo 82 - A soma das consignacBes voluntdrias representativas de cada consignado, por prazo
determinado e por prazo indeterminado, previstas nos artigos 492, 52 e 62 deste decreto, ndo poders
ultrapassar 45% (quarenta e cinco por cento) do valor equivalente ao vencimento e vantagens
permanentes do servidor ativo, ji deduzidos os descontos legais obrigatdrios estabelecidos no artigo

32 deste decreto.

Paragrafo 32 - O servidor poderd autorizar a reserva de consignacdo em qualquer uma das hipoteses
dos §§18, 29 e 32 e do caput, todos do artigo 82, desde que os descontos contratados junto as
entidades representativas dos servidores e das instituicBes financeiras ndo ultrapassem o limite de
45% (quarenta e cinco por cento) do valor equivalente ao vencimento e vantagens permanentes do
servidor ativo, j& deduzidos os descontos legais obrigatérios estabelecidos no artigo 32 deste decreto.

Artigo 13#
Pardgrafo 12 - Estio isentos do
representativas de classe.

Acrescentar no decreto:

1 - O desconto também poderd
previsto no respectivo contrato

ressarcimento previsto no caput deste artigo as entidades

4 artigos

incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo ente publico, se assim
de consignacio.

2 - Poder8o ser admitidas como entidades consignatarias;

| - As entidades representativas
Il = As instituigbes Financeiras:

de classe:

3 - Poderd haver descontos parciais para satisfacdo dos compromissos referentes as consignagbes a

que se refere este decretn.

4 - O repasse as entidades consi
referéncia da folha de pagamen

gnatarias serd realizado até o 5¢ dia do més subsequente a0 més de
to em que houve o desconto do valor da consignaclio, o

e

nte ao vencimento e vantagens permanentes

A




